
 
АДМИНИСТРАЦИЯ 

АНТРОПОВСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ  ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

 

 

«05»  февраля  2024 г.                                                                                     №13 

                                                                            

Об утверждении муниципальной программы 

«Молодежь Антроповского  муниципального 

района» на 2024 – 2026 гг. 

 

С целью реализации на территории Антроповского муниципального района 

государственной молодежной политики, создания правовых, социально - 

экономических, организационных условий, способствующих адаптации молодежи 

в социально – экономической, политической и культурной жизни общества 

                                        П О С Т А Н О В Л Я Ю : 

1.Утвердить  прилагаемую   муниципальную  программу «Молодежь 

Антроповского муниципального района» на 2024-2026 гг. 

2. Признать утратившими силу следующие постановления администрации 

Антроповского муниципального района Костромской области: 

2.1. от 15.03.2021 г.  № 28 «Об утверждении муниципальной программы  

«Молодёжь Антроповского муниципального  района» на 2021-2023 гг.»; 

2.2. от 30.12.2022 г. № 165 «О внесении изменений  в муниципальную программу 

«Молодёжь Антроповского муниципального  района» на 2021-2023 гг.». 

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 г. 

  

 

 

 Глава  администрации района                                                     Е.Л.Громова 

 

 
 

 

 



Приложение 

Утверждена 

постановлением администрации 

Антроповского муниципального района 

  от «05 » февраля 2024 г. № 13 

 

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«МОЛОДЁЖЬ АНТРОПОВСКОГО РАЙОНА» 

 НА 2024-2026 ГОДЫ 
 

Глава 1. 

 Паспорт муниципальной программы Антроповского муниципального 

района«Молодёжь Антроповского района» на 2024-2026 годы. 
 

Ответственный 

исполнитель муниципальной 

программы 

Администрация Антроповского 

муниципального района, 

 МКУ «Молодежный центр 

Антроповского района» 

Соисполнители 

муниципальной программы 

1)  отдел образования администрации 

района; 

2)  отдел культуры, молодежной 

политики и спорта администрации района; 

3) Антроповская общественная 

политическая газета «Сельская Новь»; 

4) отдел ВККО по Парфеньевскому  и 

Антроповскому району; 

5) ПП №13 МО МВД России 

«Нейский»; 

6) детская организация «Альтаир»; 

7) районный Совет ветеранов; 

8) сельские поселения; 

9) ОГБУ Антроповский КЦСОН;  

10) КДН и ЗП 

11) ОГКУ «Центр занятости 

населения по Антроповскому району»; 

Подпрограммы 

муниципальной программы 

- Временное трудоустройство 

подростков и молодёжи «Мой труд малой 

Родине» на 2024-2026 годы; 

- «Реализация государственной 

молодёжной политики на территории 

Антроповского муниципального района» на 

2024-2026 годы; 

- «Поддержка талантливой молодёжи 

Антроповского района» 2024-2026 годы 

 

Программно-целевые Отсутствуют 



инструменты муниципальной 

программы 

Цель (цели) 

муниципальной программы 

Создание условий для участия 

молодежи в политической, социально-

экономической, спортивной и культурной 

жизни района; повышение уровня 

межнационального (межэтнического) и 

межконфессионального согласия в 

молодежной среде; формирование системы 

нравственных и смысловых ориентиров, 

позволяющих противостоять идеологии 

экстремизма, национализма, проявлениям 

ксенофобии, коррупции, дискриминации по 

признакам социальной, религиозной, 

расовой, национальной принадлежности и 

другим негативным социальным явлениям; 

формирование культуры семейных 

отношений и ценностей, поддержка 

молодых семей,  способствующие 

улучшению демографической ситуации в   

Антроповском   муниципальном районе; 

создание возможностей для успешной 

социализации, самореализации, проявления 

и развития инновационного потенциала 

молодых людей вне зависимости от 

социального статуса посредством 

увеличения количества молодых людей, 

принимающих активное участие в 

реализации программ и проектов в сфере 

молодёжной политики на территории 

Антроповского района; 

Задачи муниципальной 

программы 

1.Создать условия для участия 

молодежи в политической, социально-

экономической, научной и культурной 

жизни общества; 

2. Сформировать в молодежной среде 

социально значимые установки здорового 

образа жизни, системы традиционных 

семейных ценностей, толерантности; 

развивать систему мер, направленных на 

формирование нравственных и смысловых 

ориентиров, позволяющих противостоять 

идеологии экстремизма, национализма, 

проявлениям ксенофобии, коррупции, 

дискриминации по признакам социальной, 



религиозной, расовой, национальной 

принадлежности и другим негативным 

социальным явлениям; 

3. Вовлекать молодежь в социальную 

практику и информировать ее о 

потенциальных возможностях собственного 

развития; 

4.Обеспечение эффективной 

социализации и вовлечения молодёжи в 

активную общественную деятельность 

Антроповского муниципального района; 

5.Формирование гражданского и 

патриотического воспитания, 

интеллектуального и духовно-

нравственного развития молодежи 

Антроповского муниципального района; 

6. Формирование механизмов 

поддержки и реабилитации молодѐжи, 

находящейся в трудной жизненной 

ситуации;  

7. Развивать добровольческое 

(волонтерское) движение в молодежной 

среде; 

8. Создать условия для поддержки и 

развития инициативной и талантливой 

молодежи Антроповского муниципального 

района. 

 

Сроки, этапы 

реализации муниципальной 

программы 

2024-2026 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

муниципальной программы 

 

Финансирование программных 

мероприятий будет осуществляться за счет 

средств районного бюджета, областного 

бюджета и внебюджетных источников 

Общий объем финансирования 

Программы составляет 1350,1 тыс. руб., в 

том числе: 

Районный бюджет-945,0; 

Областной бюджет – 134,1; 

Внебюджетные источники- 91,0; 

Средства работодателей -150,0; 

Средства спонсоров – 30,0: 

2024 год –447,7тыс. руб. 

315,0 тыс. руб.-районный бюджет; 



44,7 тыс. руб.–областной бюджет; 

28,0 тыс.руб.-внебюджетные источники; 

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров 

2025 год –449,7тыс. руб. 

315,0 тыс. руб.-районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.–областной бюджет; 

30,0 тыс. руб.-внебюджетные 

источники; 

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров; 

2026 год –452,7тыс. руб. 

315,0 тыс. руб.-районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.–областной бюджет; 

33,0 тыс. руб.-внебюджетные 

источники; 

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров 

 

 

Конечные результаты 

реализации муниципальной 

программы 

    

 

 

 

 

За период реализации Программы 

(2024-2026 годы) планируется достичь 

следующих результатов: 

1) увеличить долю молодых людей, 

принявших участие в мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, олимпиадах) 

районного, областного, межрегионального, 

всероссийского уровней - не менее 16% к 

2026 году; 

2) увеличить долю молодежи, 

участвующей в деятельности детских и 

молодежных общественных объединений, 

органов местного самоуправления - не 

менее 11 %  к 2024 году; 

3) увеличить долю учащейся 

молодежи, участвующей в добровольческой 

деятельности, -  не менее 15 %  к 2026 году; 

4) увеличить долю молодежи, 

вовлеченной в проекты и программы в 

сфере реабилитации, социальной адаптации 

и профилактики асоциального поведения - 

не менее 12 %  к 2023 году; 

5)  увеличить долю молодежи, 

получившей информационные услуги - не 

менее  14%  к 2023 году; 



6) увеличить долю молодежи, 

вовлеченной в проекты и программы по 

трудоустройству и профессиональной 

ориентации в общем количестве молодежи 

- не менее  13%  к 2023 году; 
 

Глава 2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

Программа 

Молодежная политика — один из главных инструментов развития, 

повышения благосостояния его граждан и совершенствования общественных 

отношений. И именно молодежь является наиболее перспективным объектом 

государственных инвестиций, поэтому создание условий для успешной 

социализации и эффективной самореализации молодежи, развития потенциала 

молодежи является одной из важнейших задач развития района. Программа 

призвана обеспечивать условия для всестороннего развития личности молодого 

человека, поддержки и развития клубных объединений по месту жительства. 

В Антроповском муниципальном районе молодежь в возрасте от 14 до 35 

лет составляет около четверти населения. Это наиболее динамично 

развивающаяся категория населения, и от ее позитивного настроя, социального и 

духовного благополучия во многом зависит успех проводимых преобразований, 

общее развитие Антроповского муниципального района. Молодое поколение, в 

целом, ориентировано на позитивную деятельность, свободнее в своих 

устремлениях, лучше ориентируется в современном коммуникационном 

пространстве, лучше готово к освоению нового, ощущает себя частью мирового 

сообщества. Приоритетные направления государственной молодежной политики 

на перспективу определяет Федеральный закон №489-ФЗ от 30.12.2020 года «О 

молодежной политике в Российской федерации» 

Ключевыми приоритетами государственной молодежной политики на 

перспективу являются: 

1) создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи, предоставление социальных услуг молодежи; 

2)содействие образованию молодежи, организация досуга, отдыха и 

оздоровления молодежи; 

3) обеспечение межнационального и межконфессионального согласия в 

молодежной среде, профилактика и предупреждение проявлений экстремизма в 

деятельности молодежных объединений; 

4) координация молодёжных инициатив, развитие муниципальной системы 

мер поощрения способной и талантливой молодёжи, поддержка их деятельности 

в муниципальном образовании, по месту жительства, учёбы и т. д.; 

5) поддержка молодых семей; 

6) обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в 

трудной жизненной ситуации, поддержка молодых инвалидов, детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей; 

7) организация пропаганды здорового образа жизни среди детей 

и молодёжи. 



В Программе в качестве ключевых проблем рассматриваются: 

1) несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения 

молодых людей потребностям района; 

2) отсутствие комплексной системы выявления и продвижения 

инициативной и талантливой молодежи; 

3) отсутствие у молодежи интереса к участию в общественно-политической 

жизни общества; 

4) социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и 

вовлечения в трудовую деятельность. 

Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как 

проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения 

здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, снижения 

экономической активности, криминализации молодежной среды, роста в ее среде 

нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма. 

Через реализацию Программы планируется повысить социальную активность 

молодежи, и создать условия для развития культурного и творческого потенциала 

с помощью новых форм работы.  

Программой предусмотрен комплекс мер по реализации инновационного 

потенциала молодежи, формированию гражданского правосознания, 

патриотическому воспитанию, формированию толерантности, поддержке 

молодежных инициатив, развитию волонтерского (добровольческого) движения, 

включению молодежи в социальную практику, поддержке молодых семей, 

инициативной и талантливой молодежи. 

Текущее состояние государственной молодежной политики характеризуется 

тем, что молодежь является потребителем услуг образования, социальной защиты, 

здравоохранения, правопорядка, культуры и так далее. В результате молодой 

человек не знает, какими услугами он может воспользоваться, где и какими 

учреждениями эти услуги оказываются.  

Принципиальная особенность Программы заключается в постановке и 

решении задач по обеспечению активного вовлечения молодежи в жизнь района.  
 

Глава 3. Цель, задачи, сроки реализации Программы 

 

Целью настоящей муниципальной программы является: создание системы мер и 

условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи 

на территории Антроповского  муниципального района. 

Основные задачи для достижения цели: 

- обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в активную 

общественную деятельность, создание условий для развития молодежных 

общественных объединений и инициатив, направленных на творческую, 

спортивную, социальную самореализацию молодежи, направленной на 

достижение общественных интересов; 

- создание условий для формирования и развития добровольческой деятельности, 

вовлечение населения в реализацию социальных проектов; 



- формирование у подрастающего поколения и населения  Антроповского 

муниципального района высокого нравственного и патриотического сознания, 

позитивного отношения к конституционному и воинскому долгу, престижу 

Вооруженных Сил Российской Федерации, возвышенного чувства верности 

своему народу и Отечеству, воспитание личности гражданина-патриота Родины; 

- обеспечение межведомственного подхода по первичной профилактике 

асоциальных проявлений, зависимого поведения и пропаганде здорового образа 

жизни в подростково-молодежной среде, формирование механизмов поддержки и 

интеграции в общественную жизнь молодых людей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

- развитие форм вовлечения молодежи в трудовую и экономическую 

деятельность, создание благоприятных условий для развития временной и 

сезонной занятости подростков и молодежи, молодежного предпринимательства, 

предпринимательских навыков и инициативы, адаптация к современным 

требованиям профессиональной подготовки и квалификации, снижение 

социальной напряженности среди молодежи Антроповского района; 

- создание условий для получения молодежью информации о процессах, 

происходящих в молодежной среде, работа с молодыми семьями на укрепление 

института молодой семьи и пропаганды ответственного родительства; 

 

Срок реализации муниципальной Программы  2024-2026 годы. 
 

Глава 4. Перечень программных мероприятий 
 

Мероприятия Программы направлены на решение задач и сформированы по 

следующим подпрограммам: 

1) «Реализация государственной молодёжной политики на территории 

Антроповского муниципального района на 2024-2026 годы» включает следующие 

направления: 

Мероприятия ориентированы на формирование гражданского, 

патриотического и правового воспитания молодёжи; 

Формирование здорового образа жизни. Профилактика асоциальных 

проявлений в молодежной среде, поддержка молодежи, оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации. 

Мероприятия ориентированы на укрепление института молодой семьи, 

пропаганду семейных ценностей и традиций; 

 Информационное и организационно-кадровое обеспечение 

государственной молодежной политики. 

Мероприятия ориентированы на создание условий для получения 

информации и информационных услуг, позволяющих молодежи сформировать 

социально значимые цели, активно проявить себя в обществе, а также на 

повышение качества предоставляемых услуг специалистами учреждений сферы 

государственной молодежной политики; 

формирование системы продвижения инициативной и талантливой 

молодёжи, вовлечение  в социальную практику; 



развитие добровольчества в районе, разработку профилактических мер по 

здоровому образу жизни; 

 организацию мероприятий направленных на создание условий для детей и 

подростков  в период летней  оздоровительной кампании. 

            2)«Поддержка талантливой молодёжи Антроповского района» 2024-

2026годы. 

 Мероприятия ориентированы на выявления и поддержки способной и 

талантливой молодёжи Антроповского района, проявившей себя в общественно 

значимой, культурной, спортивной и творческой деятельности.  

3)«Временное трудоустройство подростков и молодёжи «Мой труд малой 

Родине на 2024-2026 годы». 

Мероприятия ориентированы на обеспечение занятости 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, которые  позволят 

приобщить учащихся к труду, приобрести опыт межличностного взаимодействия 

в трудовом коллективе, что является эффективным профилактическим и 

воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, 

криминализацией подростковой среды, источником удовлетворения 

материальных и духовных потребностей подростка, способом получения 

информации в сфере трудовых отношений. 

Перечень мероприятий Программы по содержанию, срокам, ресурсам и 

исполнителям представлен в приложении к настоящей Программе. 

Программа преимущественно направлена на работу с молодежью в возрасте 

14-35 лет. 
 

Глава 5. Ресурсное обеспечение Программы 

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств 

областного и районного бюджетов, предусмотренных на соответствующий год, 

внебюджетных источников.  Общий объем финансирования Программы 

составляет 1350,1 тыс. руб., в том числе: 

2024 год –447,7 тыс. руб. 

315,0 тыс. руб.- районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.– областной бюджет; 

28,0тыс. руб.- внебюджетные источники; 

50,0 тыс.руб.-средства работодателей;  

10,0- средства спонсоров;  

 

2025 год – 449,7 тыс. руб. 

315,0 тыс. руб.- районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.– областной бюджет; 

30,0 тыс. руб.- внебюджетные источники; 

50,0 тыс.руб.-средства работодателей;  

10,0- средства спонсоров;  

 

2026 год –452,7 тыс. руб. 

315,0 тыс. руб.- районный бюджет; 



44,7 тыс. руб.–областной бюджет; 

33,0 тыс. руб.- внебюджетные источники; 

50,0 тыс.руб.-средства работодателей;  

10,0- средства спонсоров;  

 

Объем финансирования Программы ежегодно утверждается  на 

соответствующий финансовый год. 
 

 

 
 
 
Глава 6. Механизм реализации Программы 
 

Механизм реализации Программы представляет собой согласованные по 

срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, 

ведущих к достижению поставленной цели. 

 Координатор Программы –отдел культуры, молодежной политики и спорта. 

1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности 

исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по реализации 

программных мероприятий, по целевому и эффективному использованию 

финансовых средств; 

2) осуществляет контроль за выполнением мероприятий подпрограмм, 

организует ведение отчетности по подпрограммам и обеспечивает её 

предоставление соответствующим органам администрации Антроповского 

муниципального района; 

3) обеспечивает подготовку и предоставление предложений по 

финансированию мероприятий Программы на очередной финансовый год; 

4) осуществляет мониторинг результатов реализации Программ 

5)  проводит оценку эффективности реализации Программы. 

 Исполнители мероприятий в сроки, установленные координатором, 

предоставляют ему информацию о ходе реализации Программы. 

Реализация мероприятий Программы, предусматривающих приобретение 

товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд за счет бюджетных средств, 

осуществляется на основании государственных контрактов, заключаемых в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 
 

Глава7. Система управления реализации муниципальной программы 
 

Текущее управление и реализация  программы обеспечивается 

ответственным исполнителем программы. 

В целях обеспечения эффективной реализации программы ответственным 

исполнителем осуществляется оперативная координация  действий исполнителей 

и участников программы. Ответственный исполнитель программы готовит 

отчетность о реализации программы и направляет ее в отдел по экономике и 



предпринимательству в следующие сроки: 

Ежеквартально  отчет о реализации программы составляется с учетом 

информации, полученной от исполнителя, и представляет в отдел по экономике и 

предпринимательству в срок до 25 числа  первого месяца квартала, следующего за 

отчетным. 

Годовой отчет о реализации программы составляется совместно с 

исполнителями, и направляется в отдел по экономике и предпринимательству  в 

срок до 10 марта года, следующего за отчетным. 

Ежегодно, не позднее 1 апреля ответственным исполнителем программы 

осуществляется оценка эффективности ее реализации, на основании определения 

степени достижения целевых показателей  программы  и полноты и 

использования средств 
 

Глава 8. Оценка эффективности расходования бюджетных средств 
 

Оценка эффективности расходования бюджетных средств на  реализацию 

мероприятий  Программы осуществляется ежегодно Молодёжным центром  

Антроповского района исходя из показателя полноты использования средств. 

Расчет показателя полноты использования средств определяется 

соотношением исполнения расходов по Программе в отчетном году с плановыми: 

план

ВЦП

факт

ВЦП

ВЦП
Д

Д
D 

 
В случае отклонения исполнения расходов по Программе от плановых 

объемов расходов по причинам: 

- получения экономии по итогам проведения конкурсных процедур или 

реализации мероприятий Программы; 

- возникновения кредиторской задолженности областного бюджета по 

состоянию на 1 января  года, следующего за отчетным; 

используется следующая формула для расчета показателя полноты 

использования средств: 

КээБД

Д
D

план

ВЦП

факт

ВЦП

ВЦП




,
 

где 

ВЦПD – полнота использования запланированных на реализацию Программы 

средств; 
факт
ВЦПД  – исполнение расходов по Программе в отчетном году (рублей); 

план
ГПД  – плановые объемы средств по Программе в отчетном году (рублей), 

Бэ – экономия бюджетных средств, полученная по итогам проведения 

конкурсных процедур или реализации мероприятий Программы; 

Кэ – сумма кредиторской задолженности  местного бюджета по состоянию 

на 1 января  года, следующего за отчетным. 



 
Глава 9. Эффективность реализации Программы 
 

Для достижения поставленной цели и задач Отдел культуры. молодежной 

политики и спорта проводит анализ выполнения программных мероприятий, 

осуществляет мониторинг заявленных показателей и фактически достигнутых 

результатов их выполнения. 

 За период реализации Программы (2024 - 2026 годы) планируется достичь 

следующих результатов: 

1) увеличить долю молодых людей, принявших участие в мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, олимпиадах) районного, областного, межрегионального, 

всероссийского уровней - не менее 16% к 2026 году; 

2) увеличить долю молодежи, участвующей в деятельности детских и 

молодежных общественных объединений, органов местного самоуправления, - не 

менее 11 %к 2026 году; 

3) увеличить долю учащейся и работающей молодежи, участвующей в 

добровольческой деятельности, - не менее 15 % к 2026 году; 

4) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере 

реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, - 

не менее 12% к 2026 году; 

5) увеличить долю молодежи, получившей информационные услуги, - не 

менее 14% к 2026 году; 

6) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы по 

трудоустройству и профессиональной ориентации в общем количестве молодежи, 

- не менее 13% к 2026 году. 

 

Показатели социально-экономической эффективности Программы 
 

Наименование показателя Значение показателя, 

% 

2024 2025 2026 

доля молодых людей, принявших участие 

в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах) районного, областного, 

межрегионального, всероссийского уровня 

14 15 16 

доля учащейся и работающей молодежи, 

участвующей в добровольческой деятельности 

 

13 14 15 

доля молодежи, вовлеченной в проекты и 

программы в сфере реабилитации, социальной 

адаптации и профилактики асоциального 

поведения 

10 11 12 

доля молодежи, участвующей в 

деятельности детских и молодежных 

общественных объединений, органов местного 

9 10 11 



самоуправления 

доля молодежи, получившей информационные 

услуги  

12 13 14 

доля молодежи, вовлеченной в проекты и 

программы по трудоустройству и 

профессиональной ориентации  

11 12 13 

 

 
 

 
Глава 10. Методика оценки эффективности Программы 
 

1.Оценка эффективности реализации Программы осуществляется 

ответственным исполнителем Программы за отчетный финансовый год и в целом 

после завершения реализации Программы согласно следующим критериям: 

N 

п

/п 

Критерий Весов

ой 

коэффициен

т Vi 

Значение критерия О

ценка 

(О), 

баллы 

1 2 3 4 5 

1 Финансово

е обеспечение 

Программы в 

отчетном году 

(за период) 

V1 = 

0,3 

1.1. финансовое обеспечение 

программы из всех источников 

свыше 80% 

1

0 

1.2. финансовое обеспечение 

программы из всех источников от 50 

до 80% 

6 

1.3. финансовое обеспечение 

программы из всех источников от 20 

до 49% 

3 

1.4. финансовое обеспечение 

программы из всех источников менее 

20% 

0 

2 Количеств

о изменений, 

внесенных в 

Программу за 

отчетный год 

(период) ее 

реализации (без 

учета внесенных 

изменений, 

связанных с 

финансирование

м Программы) 

V2 = 

0,15 

2.1. Изменения не вносились 

или внесено 1 изменение 

1

0 

2.2. Внесено 2 изменения 7 

2.3. внесено 3 изменения 3 

2.4. Внесено более 3-х 

изменений 

0 



 

 

* степень достижения целевых показателей муниципальной программы, 

которая определяется как среднеарифметическая величина из показателей 

результативности по каждому целевому показателю: 

RМП=

n

i = 0

∑ Ri

n
 

где: 

RМП  - степень достижения целевых показателей муниципальной программы 

(результативность); 

Ri  - степень достижения i-го целевого показателя муниципальной 

программы; 

n  - количество показателей муниципальной программы. 

Расчет степени достижения i-го целевого показателя муниципальной 

программы (
Ri ) производится на основе сопоставления фактических величин с 

плановыми: 

 

Ri =

факт
ПМПi

план
ПМПi  

3 Выполнен

ие мероприятий 

V3 = 

0,3 

3.1. Выполнено свыше 80% 

предусмотренных программой 

мероприятий 

1

0 

3.2. Выполнено от 50 до 80% 

предусмотренных программой 

мероприятий 

8 

3.3. Выполнено от 20 до 49% 

предусмотренных программой 

мероприятий 

6 

3.4. Выполнено менее 20% 

предусмотренных программой 

мероприятий 

3 

4 Достижен

ие показателей 

эффективности 

(в зависимости 

от специфики 

программы) 

V4 = 

0,25 

4.1. Достигнуты свыше 80% 

показателей эффективности 

1

0 

4.2. Достигнуты от 50 до 80% 

показателей эффективности 

6 

4.3. Достигнуты 20 до 49% 

показателей эффективности 

3 

4.4. Достигнуты менее 20% 

показателей эффективности 

0 



2. На основе оценок по критериям с учетом их весовых коэффициентов 

рассчитывается рейтинг эффективности реализации программы по следующей 

формуле: 

 

R=SUMVi×Oi , 

i=1  

где: Vi  - весовой коэффициент; 

Oi  - оценка, присвоенная программе, баллы. 

3. По результатам оценки эффективности реализации программы 

присваивается рейтинг эффективности реализации программы (R) в отчетном 

году: 

Для предоставления интегральных оценок используется следующая 

качественная шкала: 

 

Численное значение показателя 

интегральной оценки МП (F) в баллах 

Качественная 

характеристика МП 

10 >= R >= 8 высоко эффективная 

8 > R >= 5 умеренно эффективная 

5 > R >= 3 низко эффективная 

3 > R >= 0 неэффективная 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Утверждена 
постановлением администрации 

Антроповского муниципального района 
  от «__»_______ 2024г. №__ 

 
 
 

Паспорт подпрограммы 

муниципальной программы Антроповского муниципального района 

«Молодёжь Антроповского района» на 2024-2026 годы 

«Временное трудоустройство подростков и молодёжи 

«Мой труд малой Родине» на 2024-2026 годы. 
 

Ответственный 

исполнитель подпрограммы 

Отдел культуры, молодежной 

политики и спорта администрации района,  

МКУ «Молодежный центр 

Антроповского района»; 

Соисполнители 

подпрограммы 

1)  Отдел образования администрации 

района; 

2) Антроповская общественная 

политическая газета «Сельская Новь»; 

3) Администрации сельских 

поселений; 

4) ОГБУ Антроповский КЦСОН; 

5) КДН и ЗП администрации района 

6) ОГКУ «Центр занятости населения 

по Антроповскому району»; 

7) ПП № 13 МО МВД России 

«Нейский» 

Участники 

подпрограммы 

Подростки и молодежь от 14 до 18 

лет, подростки, состоящие на контроле 

КДН и ЗП, ПДН ПП №13 МО МВД России 

«Нейский»; подростки, оказавшиеся в 

сложной жизненной ситуации. 

Программно-целевые 

инструменты подпрограммы 

Отсутствует 

Цель (цели) 

подпрограммы 

Создание комплексной системы 

временного трудоустройства и 

дополнительной социальной поддержки 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 

14 до 18 лет. 

Задачи подпрограммы 1) Профилактика безнадзорности, 

преступности, наркомании, 

правонарушений среди подростков и 

молодёжи; 

2) Патриотическое воспитание 



молодёжи, воспитание любви к родному 

краю; 

3) Материальная поддержка 

несовершеннолетних граждан и молодёжи 

через их участия во временных работах; 

4) Социальная поддержка детей, 

подростков, оказавшихся в трудной 

жизненной ситуации, состоящих на 

контроле КДН и ЗП ПДН ПП № 13 МО  

МВД России «Нейский». 

5) Организация свободного 

времени подростков в период каникул и 

свободного от учебы время; 

6) Приобретение определенных 

знаний, опыта, ответственности за свои 

действия. 

Сроки, этапы 

реализации муниципальной 

программы 

2024-2026 годы 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы  

Финансирование программных 

мероприятий будет осуществляться за счет 

средств районного бюджета, областного 

бюджета,  средств работодателей и средств 

спонсоров; 

Общий объем финансирования 

подпрограммы составляет 1154,1 тыс. руб., 

в том числе: 

2024 год–384,7тыс. руб, в том числе: 

280,0,тыс.руб. – районный бюджет; 

44,7 тыс. руб. –областной бюджет  

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров 

2025 год –384,7тыс. руб.в том числе: 

280,0 тыс.руб. – районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.– областной бюджет; 

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров 

2026 год–384,7тыс. руб.в том числе: 

280,0 тыс.руб. – районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.– областной бюджет; 

50,0 – средства работодателей; 

10,0- средства спонсоров 

Конечные результаты 

реализации муниципальной 

программы 

За период реализации подпрограммы 

(2024-2026 годы) планируется достичь 

следующих результатов: 



трудоустроить 75 подростков в год в 

возрасте от 14 до 18 лет Антроповского 

муниципального района;  

- материальная и социальная 

поддержка подростков и молодёжи из 

малообеспеченных и многодетных семей, 

детей-сирот, детей-инвалидов; 

- формирование общественного 

мнения о необходимости коллективной и 

комплексной работы по благоустройству и 

озеленению поселка; 

- снижение уровня преступности и 

правонарушений среди подростков и 

молодежи; 

- знакомство несовершеннолетних 

граждан с рабочими профессиями, 

приобщение их к труду, получение 

профессиональных навыков, адаптация к 

трудовой деятельности. 

 

 

 

 

 
Глава 2. Характеристика проблемы, на решение которой  

направлена подпрограмма 

Труд – главная сфера самоутверждения личности, поэтому очень важно 

занять молодых людей, воспитать в них трудолюбие, дать навыки трудовой 

активности, чтобы отвлечь их от бесцельного времяпрепровождения на 

улице, а кого-то, возможно, уберечь от совершения правонарушений и 

преступлений. 

Молодежь - одна из самых уязвимых категорий населения на рынке труда, 

несмотря на то, что она обладает существенными преимуществами: 

- наибольшая мобильность в овладении новыми знаниями и умениями; 

- длительный период трудоспособной перспективы; 

- хорошие показатели физического здоровья и выносливости. 

Однако отсутствие трудовых навыков и недостающих профессиональных 

знаний у молодого поколения снижают возможности ее трудоустройства, так как 

определяющими требованиями работодателя являются квалификация и 

профессионализм. 

Важной целью трудоустройства несовершеннолетних граждан является 

формирование будущего кадрового потенциала - молодежь получает первые 

профессиональные навыки еще со школьной скамьи и тем самым решает 

актуальную социальную задачу по включению молодежи в экономические 

процессы. 



Трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации. Основным требованием к 

организуемым временным работам является то, что они не должны наносить 

ущерба здоровью подростков, их нормальному развитию, нравственности и не 

отрывать от процесса обучения. 

Основными видами трудоустройства, в которых принимают участие граждане от 

14 до 18 лет, являются благоустройство и озеленение территорий, мелкий 

косметический ремонт школьной мебели и инвентаря, работы на школьном 

приусадебном участке, клумбах, цветниках, работы в школьных библиотеках, 

работы по благоустройству памятников в районе, информационный сбор для 

сайтов образовательных организаций и иной общественно полезный труд. 

В условиях современного общества зрелость молодых людей наступает гораздо 

раньше наступления совершеннолетия. У молодежи появляется потребность 

обеспечить себя и оказать помощь своим родителям. Молодые люди стремятся к 

независимости, в первую очередь материальной. Вследствие этого многие 

несовершеннолетние граждане проявляют инициативу для трудоустройства. 

В Антроповском районе, как показывает практика, существует спрос на 

временное трудоустройство подростков в весенний и летний периоды. 

Первоочередным правом трудоустройства пользуются несовершеннолетние из 

малообеспеченных и многодетных семей, из семей безработных граждан, дети-

сироты, дети – инвалиды, подростки, состоящие на профилактических контролях 

в КДН и ЗП и ПДН ПП №13 МО МВД России «Нейский». 

Трудоустройство подростков позволяет прогнозировать получение ими 

первичных трудовых навыков, навыков взаимодействия в трудовых коллективах. 

Это неразрывно связанно с профилактикой асоциальных явлений в молодежной 

среде, особенно среди несовершеннолетних. Подростки не только заняты 

большую часть дня, но и получают первые, заработанные своим трудом деньги, 

улучшая, таким образом, свое материальное состояние. 

Данная Подпрограмма призвана обеспечить: 

1. Координацию и согласование действий органов местного 

самоуправления, заинтересованных учреждений и предприятий по организации 

временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 

лет в свободное от учебы время. 

2. Становление у молодых людей положительной трудовой мотивации и 

высокой деловой активности, их настрой на профессиональный и карьерный рост. 

3. Повышение эффективности совместной работы органов местного 

самоуправления, учреждений и предприятий, организующих занятость детей и 

молодежи. 

4. Освоение молодыми людьми разнообразных социальных навыков, 

ответственности за собственное благосостояние. 

Таким образом, необходим программный подход к решению проблемы 

трудоустройства несовершеннолетних. 

Программно-целевой метод позволяет распределять полномочия и 

ответственность, проводить мониторинг результатов реализации Подпрограммы. 



Использование программно-целевого метода для решения имеющихся 

проблем и задач в области трудоустройства молодежи позволяет достичь 

комплексного и последовательного подхода, обеспечивающего увязку реализации 

мероприятий по ресурсам, исполнителям, а также организацию процесса 

управления и контроля. 

 

Глава 3. Цель, задачи, сроки реализации Подпрограммы 
 

Целью Подпрограммы является обеспечение комплексного и системного 

подхода к решению проблемы эффективной занятости несовершеннолетних 

граждан, координация деятельности всех заинтересованных ведомств в решении 

вопросов занятости подростков и молодёжи. 

Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач: 

1.Воспитание добросовестного отношения к труду у несовершеннолетних 

граждан; 

2.Знакомство несовершеннолетних граждан с рабочими профессиями, 

приобщение их к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к 

трудовой деятельности; 

3.Профилактика подростковой безнадзорности и правонарушений; 

4.Патриотическое воспитание молодёжи, воспитание любви к родному краю; 

5.Материальная поддержка несовершеннолетних граждан и молодёжи через их 

участия во временных работах; 

6.Социальная поддержка детей-сирот, подростков, состоящих на учете КДН и ЗП, 

ПДН  ПП №13 МО МВД России «Нейский» особо нуждающихся в социальной 

защите, подростков и молодёжи с ограниченными возможностями; 

7.Организация свободного времени подростков в период каникул и свободное от 

учебы время; 

 

Срок реализации подпрограммы 2024-2026 годы 
 

Глава 4. Перечень подпрограммных мероприятий 

 

 В рамках реализации подпрограммы «Мой труд – малой Родине» 

планируется трудоустроить до 75 подростков. Форма организации труда 

несовершеннолетних граждан, принимающих участие в Подпрограмме, - 

трудовые отряды. 

Мероприятия подпрограммы направлены на решение задач и сформированы 

по следующим основным направлениям деятельности трудовых отрядов: 

- озеленение, благоустройство территорий поселка, населенных пунктов 

района; 

- приведение в порядок воинских захоронений, памятников и обелисков;  

- ремонтно-строительные работы, подсобные работы во время ремонта 

школ; 

- восстановление и содержание детских спортивных и игровых площадок; 

- работа с библиотечным фондом; 



- участие в подготовке и проведении культурно-зрелищных мероприятий; 

- работа вожатых на детских площадках, в лагерях с дневным пребыванием 

детей, в РВО; 

- подсобный рабочий на предприятиях. 

 

 
Глава 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
 

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет 

средств районного бюджета, федерального бюджета и средств внебюджетных 

источников.  

Общий объем финансирования подпрограммы составляет 1154,1 тыс. руб., в том 

числе: 

2024 год–384,7 тыс. руб.в том числе: 

280,0 тыс.руб. – районный бюджет; 

44,7 тыс. руб. –областной бюджет  

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров 

2025 год –384,7 тыс. руб.в том числе: 

280,0 тыс.руб. – районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.– областной бюджет; 

50,0 - средства работодателей; 

10,0 – средства спонсоров 

2026 год–384,7 тыс. руб.в том числе: 

280,0 тыс.руб. – районный бюджет; 

44,7 тыс. руб.– областной бюджет; 

50,0 – средства работодателей; 

10,0- средства спонсоров» 
 

Глава 6. Механизм реализации подпрограммы 
 

Механизм реализации Подпрограммы представляет собой согласованные по 

срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, 

ведущих к достижению поставленной цели. 

 Координатор Подпрограммы –Отдел культуры, молодежной политики  и 

спорта администрации  Антроповского района: 

1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности 

исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по реализации 

программных мероприятий, по целевому и эффективному использованию 

финансовых средств; 

2) осуществляет контроль за выполнением мероприятий подпрограмм, 

организует ведение отчетности по подпрограммам и обеспечивает её 

предоставление соответствующим органам администрации Антроповского 

муниципального района; 

3) обеспечивает подготовку и предоставление предложений по 



финансированию мероприятий Подпрограммы на очередной финансовый год; 

4) осуществляет мониторинг результатов реализации Подпрограмм 

5)  проводит оценку эффективности реализации Подпрограммы. 

 Исполнители мероприятий в сроки, установленные координатором, 

предоставляют ему информацию о ходе реализации Подпрограммы. 

Реализация мероприятий Подпрограммы, предусматривающих 

приобретение товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд за счет 

бюджетных средств, осуществляется на основании государственных контрактов, 

заключаемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 

Глава 7. Эффективность реализации подпрограммы 
 

Для достижения поставленной цели и задач Отдел культуры, молодежной 

политики и спорта Антроповского района проводит анализ выполнения 

программных мероприятий, осуществляет мониторинг заявленных показателей и 

фактически достигнутых результатов их выполнения. 

 За период реализации Программы (2024 - 2026 годы) планируется достичь 

следующих результатов: 

1) получение первого опыта трудовых деловых навыков и отношений 46 % 

от общего числа подростков в возрасте от 14 до 18 лет к 2026 году; 

2) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере 

реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, - 

не менее 12% к 2026 году; 

3) увеличить долю молодежи, получившей информационные услуги, - не 

менее 14% к 2023 году; 

4) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы по 

трудоустройству и профессиональной ориентации в общем количестве молодежи, 

- не менее 13% к 2026 году; 
 
 

Показатели социально-экономической эффективности 
Программы 

 

Наименование показателя Значение показателя, 
% 

2024 2025 2026 

доля молодёжи, вовлеченной в проекты и 

программы по трудоустройству и 

профессиональной ориентации 

11 12 13 

доля молодёжи, получившая первый 

опыт трудовых деловых навыков и отношений 

44 45 46 

доля молодежи, вовлеченной в проекты и 

программы в сфере реабилитации, социальной 

адаптации и профилактики асоциального 

поведения 

10 11 12 



доля молодежи, получившей 

информационные услуги 

12 13 14 

 
 

Глава 8. Методика оценки эффективности подпрограммы 

 

1.Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется 

ответственным исполнителем подпрограммы за отчетный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы по тем же расчетам, что и 

Программа. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



 
Утверждена 

постановлением администрации 
Антроповского муниципального района 

  от «__» _____ 2024г. №___ 

 
Паспорт подпрограммы 

муниципальной программы Антроповского муниципального района 

«Молодёжь Антроповского района» на 2024-2026 годы 

«Реализация государственной молодёжной политики на территории 

Антроповского муниципального района» на 2024-2026 годы 

Ответственный 

исполнитель подпрограммы 

Отдел культуры, молодежной 

политики и спорта администрации 

Антроповского муниципального района, 

МКУ «Молодежный центр Антроповского 

района»; 

Соисполнители 

подпрограммы 

1)  Отдел образования администрации 

района; 

3) Антроповская общественная 

политическая газета «Сельская Новь»; 

4) районный Совет ветеранов; 

5) сельские поселения; 

6) ОГБУ АнтроповскийКЦСОН; 

7) Отдел  ЗАГСпо Антроповскому 

району 

8) отдел ВККО по Антроповскому 

району 

10) ПП №13 МО МВД России 

«Нейский»; 

11) детская организация «Альтаир»; 

Участники 

подпрограммы 

Подростки и молодежь от 14 до 35 

лет 

Программно-целевые 

инструменты подпрограммы 

Отсутствует  

Цель (цели) 

подпрограммы 

создание правовых, социально-

экономических, организационных условий 

для становления и развития молодежи, 

включение молодежи в социально-

экономическую, политическую и 

культурную жизнь Антроповского 

муниципального района; 

Задачи подпрограммы 1)организация и проведение 

массовых мероприятий по приоритетным 

направлениям молодежной политики; 

2) обеспечение эффективной 



социализации и вовлечение молодежи в 

активную общественную деятельность, 

повышение социальной активности 

молодежных общественных объединений 

Антроповского муниципального района, 

создание и развитие механизмов 

многоуровневой подготовки лидеров 

молодежных объединений, поддержка 

школьной инициативы самоуправления, 

развитие добровольческой деятельности в 

районе; 

3) обеспечение межведомственного 

подхода по первичной профилактике 

асоциальных проявлений, зависимого 

поведения и пропаганде здорового образа 

жизни в подростково-молодежной среде, 

формирование механизмов поддержки и 

интеграции в общественную жизнь 

молодых людей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

4) формирование у молодежи 

высокого патриотического сознания и 

гражданской ответственности, верности 

Отечеству, готовности к выполнению 

конституционных обязанностей; 

5) создание условий для получения 

молодежью информации о процессах, 

происходящих в молодежной среде, работа 

с молодой семьей, повышение качества 

оказания услуг учреждениями по работе с 

молодежью; 

6) участие в грантовых конкурсах и 

форумных кампаниях, проводимых в 

Российской Федерации; 

7) размещение мероприятий в Единой  

информационной системе в сфере развития 

добровольчества волонтерства 

«DOBRO.RU» 

Сроки, этапы 

реализации муниципальной 

программы 

2024-2026 годы. 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Финансирование программных 

мероприятий будет осуществляться за счет 

средств районного бюджета, внебюджетных 

источников 



Общий объем финансирования Программы 

составляет 142,0 тыс. руб., в том числе: 

2024 год -25,0 тыс. руб. – районный 

бюджет; 

- 20,0 тыс. руб.– внебюджетные  

источники. 

2025 год–25,0 тыс.  руб.– районный 

бюджет; 

- 22.0 тыс. руб.– внебюджетные  

источники 

2026 год-  25,0 тыс. руб.– районный 

бюджет; 

-25,0 тыс.руб.-внебюджетные    

  источники 

Конечные результаты 

реализации муниципальной 

программы 

 

За период реализации подпрограммы 

(2024-2026 годы) планируется достичь 

следующих результатов: 

1) увеличить долю молодых людей, 

принявших участие в мероприятиях 

районного, областного, межрегионального, 

всероссийского уровней - не менее 16% к 

2026году; 

2) увеличить долю молодежи, 

участвующей в деятельности детских и 

молодежных общественных объединений, 

органов местного самоуправления, - не 

менее 11 % к 2026 году; 

3) увеличить долю учащейся 

молодежи, участвующей в добровольческой 

деятельности, - не менее 15 % к 2026 году; 

4) увеличить долю молодежи, 

вовлеченной в проекты и программы в 

сфере реабилитации, социальной адаптации 

и профилактики асоциального поведения, - 

не менее 12 % к 2026 году; 

5)  увеличить долю молодежи, 

получившей информационные услуги, - не 

менее  14%  к 2026году; 
 

Глава 2. Характеристика проблемы, на решение которой направлена 

подпрограмма 

 

Ключевыми приоритетами государственной молодежной политики на 

среднесрочную перспективу являются: 

1) создание системных механизмов воспитания у молодёжи чувства 



патриотизма и гражданской ответственности, привития гражданских ценностей; 

2) создание механизмов стимулирования инновационного поведения 

молодёжи и её участия в разработке и реализации инновационных идей; 

3) обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодѐжи в 

активную общественную деятельность; 

4) вовлечение молодежи в социальную практику; 

 

Подпрограмма рассматривает в качестве ключевых проблем: 

1) тенденцию потери человеческого капитала, так как молодые люди не 

полностью используют имеющийся у них потенциал; 

2) несоответствие жизненных установок, ценностей и моделей поведения 

молодых людей потребностям района; 

3) отсутствие комплексной системы выявления и продвижения 

инициативной и талантливой молодежи; 

4) отсутствие у молодежи интереса к участию в общественно-политической 

жизни общества; 

5) несформированность у подростков и молодежи мотивации к ведению 

здорового и безопасного образа жизни. 

6) социальная изолированность молодых людей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, отсутствие возможностей для полноценной социализации и 

вовлечения в трудовую деятельность; 

7) отсутствие национальной и социокультурной самоидентификации 

молодежи; 

8) несоответствие кадрового состава и материально-технической базы 

работающих с молодежью организаций современным технологиям работы и 

ожиданиям молодых людей. 

Перечисленные проблемы требуют системного решения, так как 

проявляются во всех сферах жизнедеятельности молодежи на фоне ухудшения 

здоровья молодого поколения, роста социальной апатии молодежи, снижения 

экономической активности, криминализации молодежной среды, роста в ее среде 

нетерпимости, этнического и религиозно-политического экстремизма. 

 Подпрограмма включает в себя в качестве основных направлений: 

1)  вовлечение молодежи в социальную практику; 

2) обеспечение эффективной социализации молодежи, находящейся в 

трудной жизненной ситуации; 

3) совершенствование инфраструктуры по работе с молодежью.  

Подпрограммой предусмотрен комплекс мер по реализации 

инновационного потенциала молодежи, формированию гражданского 

правосознания, патриотическому воспитанию, формированию толерантности, 

поддержке молодежных инициатив, развитию волонтерского (добровольческого) 

движения, включению молодежи в социальную практику, поддержке молодых 

семей, инициативной и талантливой молодежи. 

Применение программно-целевого метода позволит: 

обеспечить адресность, последовательность привлечения районных средств 

на реализацию государственной молодежной политики; 



разработать и внедрить инновационные информационно-

коммуникационные технологии для решения актуальных проблем молодежи при 

ее активном участии; 

создать предпосылки и условия для устойчивого развития и 

функционирования инфраструктуры по работе с молодежью. 

 

Глава 3. Цели, задачи, сроки реализации подпрограммы 

 

Целью Подпрограммы является создание правовых, социально-

экономических, организационных условий для становления и развития молодежи, 

включение молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную 

жизнь Антроповского района, использование инновационного потенциала 

молодежи в интересах развития района и в интересах развития самой молодежи. 

 Для достижения данной цели необходимо решение следующих задач: 

1) стимулирование инновационного поведения молодежи и ее участия в 

разработке и реализации инновационных идей; 

2) обеспечение эффективной социализации и вовлечения молодежи в 

активную общественную деятельность, повышение социальной активности 

молодежных общественных объединений Антроповского района, создание и 

развитие механизмов многоуровневой подготовки лидеров молодежных 

объединений, развитие добровольческой деятельности; 

3) обеспечение межведомственного подхода по первичной профилактике 

асоциальных проявлений, формирование в молодежной среде социально 

значимых установок (здорового образа жизни, толерантности, традиционных 

нравственных и семейных ценностей и т.д.) с помощью мероприятий и 

информационных проектов; 

4) совершенствование системы гражданского, патриотического и духовно-

нравственного воспитания, профилактики религиозного и этнического 

экстремизма;  

5) создание условий для получения молодежью информации о процессах, 

происходящих в молодежной среде, работа с молодой семьей, повышение 

качества оказания услуг учреждениями по работе с молодежью; 

 

Срок реализации Подпрограммы - 2024-2026 годы. 

 

Глава 4. Перечень подпрограммных мероприятий 
 

 Мероприятия Подпрограммы направлены на решение задач: 

 

Мероприятия ориентированы на создание условий для получения 

информации и информационных услуг, позволяющих молодежи сформировать 

социально значимые цели, активно проявить себя в обществе, а также на 

повышение качества предоставляемых услуг специалистами учреждений сферы 

государственной молодежной политики; 

Мероприятия ориентированы на формирование гражданского, 



патриотического и правового воспитания молодёжи; 

Мероприятия ориентированы на укрепление института молодой семьи, 

пропаганду семейных ценностей и традиций; 

Мероприятия ориентированы на информационное и организационно-

кадровое обеспечение государственной молодежной политики. 

На формирование здорового образа жизни, профилактику асоциальных 

проявлений в молодежной среде, поддержку молодежи, оказавшейся в трудной 

жизненной ситуации. 

Мероприятия направлены на вовлечение молодежи в социальную практику 

и интеграцию в полноценную жизнь общества, развитие добровольчества, 

разработку мер по здоровому образу жизни; 

Перечень мероприятий Подпрограммы по содержанию, срокам, ресурсам и 

исполнителям представлен в приложении к настоящей Подпрограмме. 

Подпрограмма преимущественно направлена на работу с молодежью в 

возрасте 14-35 лет. 

 

Глава 5. Ресурсное обеспечение Подпрограммы 

 

 Финансирование мероприятий Подпрограммы осуществляется за счет 

средств районного бюджета и внебюджетных источников. 

 Общий объем финансирования Подпрограммы составляет 142,0 тыс. руб., в 

том числе: 

2024 год – 45,0 тыс. руб. 

25,0 тыс. руб.-районный бюджет; 

20,0 тыс. руб.–внебюджетные источники. 

 

2025 год –47,0 тыс. руб. 

25,0 тыс. руб.-районный бюджет; 

22,0 тыс. руб.–внебюджетные источники. 

 

2026 год –50,0 тыс. руб. 

25,0 тыс. руб.-районный бюджет; 

25,0 тыс. руб.–внебюджетные источники. 

 

Глава 6. Механизм реализации Подпрограммы 

 

 Механизм реализации Подпрограммы представляет собой согласованные 

по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, 

ведущих к достижению поставленной цели. 

 Координатор Подпрограммы – отдел культуры, молодёжной политики и 

спорта: 

1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности 

исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по реализации 

подпрограммных мероприятий, по целевому и эффективному использованию 

финансовых средств; 



2) осуществляет контроль за выполнением мероприятий подпрограмм, 

организует ведение отчетности по подпрограммам и обеспечивает её 

предоставление соответствующим органам администрации Антроповского 

муниципального района; 

3) обеспечивает подготовку и предоставление предложений по 

финансированию мероприятий Подпрограммы на очередной финансовый год; 

4) осуществляет мониторинг результатов реализации Подпрограмм 

5)  проводит оценку эффективности реализации Подпрограммы. 

 Исполнители мероприятий в сроки, установленные координатором, 

предоставляют ему информацию о ходе реализации Подпрограммы. 

Реализация мероприятий Подпрограммы, предусматривающих 

приобретение товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд за счет 

бюджетных средств, осуществляется на основании муниципальных контрактов, 

заключаемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 

 
 

Глава 7. Эффективность реализации Подпрограммы 

 

Для достижения поставленной цели и задач отдел культуры ,молодёжной 

политики и спорта проводит анализ выполнения подпрограммных мероприятий, 

осуществляет мониторинг заявленных показателей и фактически достигнутых 

результатов их выполнения. 

 За период реализации Подпрограммы (2024 - 2026 годы) планируется 

достичь следующих результатов: 

1) увеличить долю молодых людей, принявших участие в мероприятиях 

(конкурсах, фестивалях, олимпиадах) районного, областного, межрегионального, 

всероссийского уровня, - не менее 16% к 2026 году; 

2) увеличить долю молодежи, участвующей в деятельности детских и 

молодежных общественных объединений, органов местного самоуправления, - не 

менее 11% к 2026 году; 

3) увеличить долю учащейся и работающей молодежи, участвующей в 

добровольческой деятельности, - не менее 15% к 2026 году; 

4) увеличить долю молодежи, вовлеченной в проекты и программы в сфере 

реабилитации, социальной адаптации и профилактики асоциального поведения, - 

не менее 12 % к 2026 году; 

5) увеличить долю молодежи, получившей информационные услуги, - не 

менее 14% к 2026 году; 
 

 
 
 
 
 



Показатели социально-экономической эффективности 
Подпрограммы 

 

Наименование показателя Значение показателя, 

% 

2024 2025 2026 

доля молодых людей, принявших участие 

в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах) районного, областного, 

межрегионального, всероссийского уровня 

14 15 16 

доля учащейся и работающей молодежи, 

участвующей в добровольческой деятельности 

13 14 15 

доля молодежи, вовлеченной в проекты и 

программы в сфере реабилитации, социальной 

адаптации и профилактики асоциального 

поведения 

10 11 12 

доля молодежи, участвующей в 

деятельности детских и молодежных 

общественных объединений, органов местного 

самоуправления 

9 10 11 

доля молодежи, получившей 

информационные услуги 

12 13 14 

 

Глава 8. Методика оценки эффективности подпрограммы 

1.Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется 

ответственным исполнителем подпрограммы за отчетный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы по тем же расчетам, что и 

Программа. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Утверждена 

постановлением администрации 

Антроповского муниципального района 

  от «__»_______ 2024г. №___ 

 

 

Паспорт подпрограммы 

муниципальной программы Антроповского муниципального района 

«Молодёжь Антроповского района» на 2024-2026 годы 

«Поддержка талантливой молодёжи Антроповскогорайона» на 

2024-2026 годы. 
 

Ответственный 

исполнитель подпрограммы 

Отдел культуры, молодежной 

политики и спорта администрации 

Антроповского муниципального района,  

МКУ «Молодежный центр 

Анроповского района; 

Соисполнители 

подпрограммы 

1)  отдел образования администрации 

района; 

2) Антроповская общественная 

политическая газета «Сельская Новь»; 

3) сельские поселения; 

4) детская организация «Альтаир»; 

5) МКУ «Спортивный комплекс и 

стадион» 

Участники 

подпрограммы 

Подростки и молодежь от 14 до 35 

лет 

Программно-целевые 

инструменты подпрограммы 

Отсутствует  

Цель (цели) 

подпрограммы 

Создать условия для выявления и 

поддержки талантливой  молодежи 

Антроповского муниципального района, 

проявившей себя в общественно-значимой, 

культурной, спортивной и творческой 

деятельности, для их   максимальной 

самореализации в соответствии с их 

способностями. 

Задачи подпрограммы 1) создание базы данных 

талантливой молодёжи; 

2) стимулирование 

инновационного поведения молодежи и ее 

участия в разработке и реализации 

инновационных идей; 

3) увеличение количества 

молодёжи, участвующей в общественно- 



значимой жизни района; 

Сроки, этапы 

реализации муниципальной 

программы 

2024-2026 годы. 

Объемы и источники 

финансирования 

подпрограммы 

Финансирование программных 

мероприятий будет осуществляться за счет 

средств районного бюджета и 

внебюджетных источников. 

Общий объем финансирования 

Программы составляет 54,0 тыс. руб., в том 

числе: 

2024 год - 10,0 тыс. руб. – районный 

бюджет; 

8 тыс.руб. -внебюджетные источники; 

2025 год –10,0тыс. руб.–районный бюджет; 

8 тыс.руб. -внебюджетные источники; 

2026 год - 10,0 тыс. руб. – районный 

бюджет; 

8 тыс. руб.-внебюджетные источники; 

Конечные результаты 

реализации подпрограммы 

 

За период реализации подпрограммы 

(2024-2026 годы) планируется достичь 

следующих результатов: 

Увеличить базу талантливой 

молодёжи Антроповского района на 15 % к 

2026 году; 

Увеличить долю молодёжи, 

участвующей в общественно – значимой 

жизни района на 16%   к 2026 году; 

 
 

Глава 2. Характеристика проблем, на решение которых 
направлена подпрограмма 

 

В целях сохранения и приумножения интеллектуального и творческого 

потенциала необходимо продолжить на муниципальном уровне решение проблем, 

обуславливающих создание равных стартовых возможностей для выявления, 

развития, социальной поддержки одаренных  и талантливых детей, реализации их 

потенциальных и выявленных способностей, обеспечения их всестороннего 

развития и образования, адекватных требованиям научно-технического прогресса. 

Проблема организации молодёжного досуга является сегодня одной из 

актуальных, поскольку формирование полноценного общества немыслимо без 

активного участия в его жизни молодого поколения. Необходимо не только 

отвлечь молодых людей от праздности и негативного влияния, но и помочь им 

самоопределиться, найти дело по душе, приложить свои силы и талант к 

созиданию. 



 

В настоящее время в обществе осознается необходимость создания такой среды, 

которая может и должна дать молодому человеку шанс полноценного развития не 

только в профессиональном, но и в умственном, личностном плане, 

самореализоваться молодежи в сфере художественного творчества, культуры и 

массового спорта. 

Талантливая молодежь – основной стратегический ресурс Антроповского района. 

Специалисты, способные находить эффективные решения, проявлять инициативу 

востребованы во всех сферах социальной практики. 

Творческая деятельность привлекательна для молодых граждан, поскольку 

позволяет проявить себя, укрепить уверенность в своих силах, получить 

признание. Участие в творческих практиках – уникальная возможность 

отработать механизмы достижения успеха лично и в команде единомышленников. 

Молодежь Антроповского района должна получить признание на областном, 

межрегиональном и всероссийском уровне. 

Опыт работы по данному направлению показал, что наибольший интерес в 

молодежной среде вызывает участие в различных творческих мероприятиях, 

фестивалях, мастер-классах.Данные мероприятия объединяют различные 

социальные группы, предоставляют возможность для выявления талантов, 

творческого роста в наиболее благоприятных условиях профессионального 

общения. 

Создание в Антроповском районе целостной системы поиска, выявления и 

поддержки одаренной молодежи будет определять в перспективе социально 

экономическое развитие района. Особое значение придается поддержке 

инициативной, способной, талантливой молодежи. 
 

Глава 3. Цели, задачи, сроки реализации подпрограммы 
 

Цель программы – поиск, выявление, поддержка и продвижение одаренной, 

талантливой молодежи Антроповского района. Содействие реализации 

творческого и интеллектуального потенциала молодежи. 

В целях формирования целостной системы поддержки обладающей 

лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи необходимо 

решение следующих задач: 

- развитие творческого начала личности, содействие формированию 

интереса молодежи к системе творческих объединений: смотров, конкурсов, 

фестивалей, выставок, участия в проектах и т. д.; 

– создание системы методического сопровождения реализуемого проекта; 

- обеспечение увеличения количества молодых людей, участвующих в 

конкурсных мероприятиях (профессиональные и творческие конкурсы, 

спортивные соревнования, научные олимпиады), расширение перечня конкурсов 

и совершенствование методик отбора; 

- создание базы данных талантливой и способной молодёжи; 

- активная пропаганда и популяризация достижений талантливой молодежи; 



- распространение эффективных моделей и форм участия молодежи в 

управлении общественной жизнью, вовлечения молодых людей в деятельность 

органов самоуправления; 

– создание условий для развития перспективных молодых талантов. 

 

Срок реализации Подпрограммы – 2024-2026 годы.  

 

Глава 4. Перечень подпрограммных мероприятий 

 

Мероприятия Подпрограммы направлены на решение задач и 

сформированы по следующим направлениям: 

Организация и проведение конкурсов по следующим направлениям: 

- социально-значимая и общественная деятельность; 

- научно-техническое творчество и учебно-исследовательская 

деятельность; 

- профессиональное мастерство; 

- любительский спорт. 

Реализация мероприятия предполагает организацию и проведение научно-

практических семинаров и конференций, тренингов, мастер-классов.  

Реализация потенциала талантливой и одаренной молодежи Антроповского 

района. Это создание актива молодежи, обладающей лидерскими качествами, 

общественных институтов, помогающих молодежи объединиться и решать 

вопросы профессионального и личностного самоопределения и роста. 

направление для обучения и участия в областных и всероссийских 

мероприятиях талантливой молодежи с приобретением новых знаний, умений и 

навыков, раскрывающих способности молодежи. 

Развитие системы информации и мониторинга 

- создание банка данных творческих молодежных коллективов и 

талантливой молодежи Антроповского района; 

- разработку методических пособий по реализации основных мероприятий 

программы;  

- проведение социологических исследований;  

- проведение мониторинга реализации программы; 

- взаимодействие со средствами массовой информации (СМИ) с целью 

пропаганды и поддержки различных форм содействия в интеллектуальном и 

научно-техническом творчестве молодежи и др. 

Перечень мероприятий Подпрограммы по содержанию, срокам, ресурсам и 

исполнителям представлен в приложении к настоящей Подпрограмме. 
 

 

 

 

 

 

 



Глава 5. Ресурсное обеспечение подпрограммы 
 

Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет 

средств районного бюджета и внебюджетных источников.  

Общий объем финансирования составляет 54,0 тыс. руб., в том числе: 

 

2024 год – 10,0 тыс. руб. – районный бюджет; 

                   8,0 тыс. руб. – внебюджетные источники. 

2025 год –10,0 тыс. руб. – районный бюджет; 

                   8,0 тыс. руб. – внебюджетные источники 

2026 год – 10,0 тыс. руб. – районный бюджет; 

                   8,0 тыс. руб. – внебюджетные источники 

 

Глава 6. Механизм реализации подпрограммы  
 

Механизм реализации Подпрограммы представляет собой согласованные по 

срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий, 

ведущих к достижению поставленной цели.  

Координатор подпрограммы – Отдел культуры, молодежной политики и 

спорта Антроповского района, МКУ «Молодежный центр Антроповского 

района»: 

1) осуществляет текущее управление и координацию деятельности 

исполнителей, обеспечивая их согласованные действия по реализации 

программных мероприятий, по целевому и эффективному использованию 

финансовых средств; 

2) осуществляет контроль за выполнением мероприятий подпрограммы, 

организует ведение отчетности по подпрограммам и обеспечивает её 

предоставление соответствующим органам администрации Антроповского 

муниципального района; 

3) обеспечивает подготовку и предоставление предложений по 

финансированию мероприятий Подпрограммы на очередной финансовый год; 

4) осуществляет мониторинг результатов реализации Подпрограмм 

5)  проводит оценку эффективности реализации Подпрограммы. 

 Исполнители мероприятий в сроки, установленные координатором, 

предоставляют ему информацию о ходе реализации Подпрограммы. 

Реализация мероприятий Подпрограммы, предусматривающих 

приобретение товаров (работ, услуг) для муниципальных нужд за счет 

бюджетных средств, осуществляется на основании государственных контрактов, 

заключаемых в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

По результатам участия в конкурсах по пяти номинациям: социально-

значимая и общественная деятельность, научно-техническое творчество и учебно-

исследовательская деятельность, профессиональное мастерство, любительский 

спорт определяются кандидаты на присуждение премий в рамках подпрограммы.  

Перечень и содержание конкурсных мероприятий, состав конкурсной комиссии, 

правила присуждения премий молодежи в рамках подпрограммы и порядок 



выплаты указанных премий утверждаются постановлением администрации 

района в соответствии с предусмотренными в программе некоммерческими 

социальными мероприятиями.  

Проведение конкурсных мероприятий предусматривает участие молодежи 

от 14 до 35 лет, проживающей на территории Антроповского района 

Также Отдел культуры, молодежной политики и спорта Антроповского 

района организует участие в обучающих сборах, семинарах, научно-практических  

конференций, тренингов, мастер-классов для участников подпрограммы. 

Проведение обучающих сборов для талантливой молодежи предполагает развитие 

творческой активности молодежи на местном уровне, создание и поддержку 

объединений молодежи по интересам, молодежных сообществ.  
 

Глава 7. Эффективность реализации Подпрограммы  

 

 

Для достижения поставленной цели и задач Отдел культуры, молодежной 

политики и спорта Антроповского района проводит анализ выполнения 

программных мероприятий, осуществляет мониторинг заявленных показателей и 

фактически достигнутых результатов их выполнения. 

 За период реализации подпрограммы (2024 - 2026 годы) планируется 

достичь следующих результатов: 

1) увеличить базу талантливой молодёжи Антроповского района на 16 % к 

2026 году; 

 

Показатель социально-экономической эффективности Программы 
 

Наименование показателя Значение показателя, 

% 

2024 2025 2026 

доля молодых людей, принявших участие 

в мероприятиях (конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах) районного, областного, 

межрегионального, всероссийского уровня 

14 15 16 

 

Глава 8. Методика оценки эффективности подпрограммы 

 

1.Оценка эффективности реализации подпрограммы осуществляется 

ответственным исполнителем подпрограммы за отчетный финансовый год и в 

целом после завершения реализации подпрограммы по тем же расчетам, что и 

Программа (см.выше). 

 

 



Приложение № 1 

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках подпрограммы  

«Временное трудоустройство подростков и молодёжи «Мой труд малой Родине»  

муниципальной программы «Молодёжь Антроповского района» на 2024-2026 годы   

 

 
N 

п./п

. 

Наименование мероприятий Срок исполнения Ответственные исполнители Источник 

финансирования 

Финансовые затраты (тыс. руб.) 

Районный бюджет 

2024 2025 2026 

1. Выявление потребности в трудоустройстве на 

временные работы несовершеннолетних 

граждан на основе опросов учащихся 

общеобразовательных организаций, подростков, 
состоящих на учете в комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

 

Март -апрель  

2024-2026 гг 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», ОГКУ 

«Центр занятости населения по 

Антроповскому району» 

Без дополнительного 

финансирования 

   

2. Проведение в муниципальных 

общеобразовательных учреждениях 

мероприятий по вовлечению подростков в 

трудовую занятость и повышению уровня их 

правовой грамотности в сфере временного 

трудоустройства. 

Сбор заявок от желающих подростков  

Апрель-май 

 2024-2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», ОГКУ 

«Центр занятости населения по 

Антроповскому району» 

Без дополнительного 

финансирования 

   

3. Заседание межведомственного 

координационного Совета по организации 

летнего отдыха, оздоровления, занятости и 

трудоустройства детей и подростков по 

вопросам трудоустройства подростков в 

каникулярное время. 

Март-октябрь 

2024-2026гг 

Межведомственный 

координационный Совет 

Без дополнительного 

финансирования 

   



4. Подготовка необходимой документации для 

работы трудовых отрядов, консультирование 

работодателей по вопросам трудоустройства 

подростков 

 

IIкв.2024-2026гг МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», ОГКУ 

«Центр занятости населения по 

Антроповскому району», 

сельские поселения, 

образовательные организации. 

Без дополнительного 

финансирования 

   

5. Работа трудовых отрядов «Мой труд малой 

Родине» 

 

Май - сентябрь 

2024-2026гг 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», ОГКУ 

«Центр занятости населения по 

Антроповскому району», 

сельские поселения; районный 

отдел образования; 

Районный бюджет  

 

Областной бюджет 

 

Средства работодателей  

280.0 

 

44.7 

 

 

50.0 

280.0 

 

44.7 

 

 

50.0 

280.0 

 

44.7 

 

 

50.0 

6.  Подведение  трудовой  деятельности  

несовершеннолетних «Районный слет трудовых 

отрядов» 

IIIкв. 2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

Средства спонсоров  10.0 10.0 10.0 

 

ИТОГО 

Районный бюджет 280.0 280.0 280.0 

Областной бюджет 44,7 44,7 44,7 

Средства работодателей  50.0 50.0 50.0 

 Средства спонсоров  10.0 10.0 10.0 

ИТОГО: 384,7 384,7 384,7 

 

 

 



 
Приложение №2 

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках подпрограммы «Реализация государственной молодёжной 

политики на территории Антроповского муниципального района» муниципальной программы «Молодёжь Антроповского 

района» на 2024-2026 годы   

 

N 

п./

п. 

Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

исполнители 

Источник 

финансирован

ия 

Финансовые затраты (тыс. руб.) 

 

2024 2025 2026 

1. Гражданское, патриотическое  и правовое воспитание молодёжи 

1. Участие в областных, региональных  

конференциях, семинарах, «круглых 

столах» по вопросам гражданско -

патриотического воспитания молодежи и 

допризывной подготовки молодежи к 

военной службе. 

2024- 2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

 

Без 

дополнительного 

финансирования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Организация и проведение на территории 

района  мероприятий, посвященных: Дню 

Победы, Дням воинской славы, 

государственным праздникам и 

памятным датам истории Антроповского 

муниципального  района  и России.  (по 

отдельному плану) 

 

 2024- 2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ «РПКДЦ», МБУ 

ЦБС, Отдел образования. 

 

Районный бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

4.0 

 

3.0 

4.0 

 

3.0 

4.0 

 

3.0 

3. Проведение встреч с тружениками тыла, 

блокадниками, ветеранами труда, на 

темы гражданско - патриотического 

воспитания молодёжи. 

Ежегодно  Администрация района, 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района»; 

Районный Совет 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   



 ветеранов 

 

4. Проведение комплекса мероприятий по 

формированию у молодѐжи 

толерантности и уважения к 

представителям других народов, культур, 

религий, их традициям и духовно-

нравственным ценностям. 

 

 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ ЦБС. 

 

Районный  

бюджет 

1.0 1.0 1.0 

5. Организация  и проведение  

тематических  мероприятий, акций  по 

популяризации государственной 

символики Костромской области и 

символики Антроповского 

муниципального района посвященных 

Дню молодого избирателя. 

 

 

2024-2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

Избирательная комиссия 

Антроповского 

муниципального района. 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

6. Организация и проведение ежегодной 

общероссийской  добровольческой акции 

«Весенняя неделя добра», «Дня доброты» 

и др. 

 

 

2024-2026 гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

7. Организация культурно-массовых 

мероприятий среди молодёжи  

- образовательного, просветительного и 

развивающего характера. 

2024-2026гг МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ «РПКДЦ», Отдел 

образования. 

Районный  

бюджет 

 

 

Внебюджетные 

источники 

1.0 

 

 

 

2.0 

1.0 

 

 

 

2.0 

1.0 

 

 

 

2.0 



8. Реализация мероприятий 

по повышению правовой   культуры и 

социальной активности молодежи, 

поддержка   общественных  молодежных 

инициатив. 

 

 

2024 – 2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ «РПКДЦ», МБУ 

ЦБС, Отдел образования. 

Районный  

бюджет 

 

1.0 1.0 1.0 

2. Поддержка молодой семьи  

9.  Организация и проведение семейных  

конкурсов и фестивалей, торжественных 

мероприятий, направленных на 

укрепление и развитие семейных 

ценностей и традиций. 

(районные конкурсы «Семья года»», 

«Мама,папа- Я, очень дружная семья», 

участие в областном конкурсе- смотре 

клубов «Молодая семья», «Формула 

семейного успеха») 

2024-2026гг МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

 

 

 

 

 

Районный бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

 

 

 

 

 

 

6.0 

 

 

2.0 

 

 

 

 

 

 

 

6.0 

 

 

2.0 

 

 

 

 

 

 

6.0 

 

 

3.0 

 

 

 

 

 

 

10.  Организация и проведение круглых 

столов и встреч со специалистами разных 

сфер с информированием молодых семей 

о мерах социальной поддержки  «В 

школе будущей матери» 

 

2024-2026гг МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

ОГБУ «Антроповский 

КЦСОН», Пенсионный 

фонд. 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

11. Чествование молодых мам района   с 

рождением малыша «Поздравим маму с 

малышом» 

2024 - 2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

отдел ЗАГС, ОГБУЗ 

«Антроповская ЦРБ», 

ОГБУ «Антроповский 

КЦСОН» 

Районный бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

1.0 

 

 

2.0 

1.0 

 

2.0 

1.0 

 

2.0 



12. Организация культурно-досуговой 

деятельности молодых семей «Семейные 

посиделки» 

 

 

 2024-2026гг 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района»,  

МБУ РПКДЦ, МБОО ДО 

ДДТ, МБУ ЦБС. 

Районный бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

2.0 

 

 

2.0 

2.0 

 

 

3.0 

2.0 

 

 

  4.0 

13. Проведение информационной  

поддержки семейных  ценностей, устоев 

и  благополучия молодых  семей, с 

привлечением к работе семей, имеющих 

богатый жизненный опыт, для передачи 

молодым родителям семейных традиций 

и житейских мудростей, укрепляющих 

семью. 

2024-2026гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

Территориальный отдел 

ЗАГС, МБУ ЦБС, ОГБУЗ 

«Антроповская ЦРБ». 

Без 

дополнительного 

финансирования 

 

 

   

14. Организация и проведение цикла 

мероприятий в рамках Международного 

Дня семьи, Дня защиты детей, Дня 

матери,Дня отца, Дня семьи, любви и 

верности (по отдельному плану) 

2024-2026гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ ЦБС, МБУ РПКДЦ. 

Районный 

бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

1.0 

 

 

2.0 

1.0 

 

 

3.0 

1.0 

 

 

3.0 

3. Информационное обеспечение государственной молодёжной политики  

15. Информационное обеспечении о 

реализации государственной молодёжной 

политики в Антроповском 

муниципальном районе через ресурсы 

интернет-пространства. 

Размещение мероприятий в Единой 

информационной системе «Добро.ру» 

 2024-2026гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Без 

дополнительного 

финансирования 

 

 

 

 

 

 

16. Проведение мониторинга эффективности  МКУ «Молодёжный центр Без    



государственной молодёжной политики 

на территории Антроповского 

муниципального района 

2024-2026 гг. Антроповского района» дополнительного 

финансирования 

17. Издание методической литературы, 

буклетов и афиш, видеопродукции по 

реализации основных направлений 

молодёжной политики Антроповского 

района 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Районный бюджет 1.0 1.0 1.0 

18. Информационное сопровождение 

успешных практик добровольчества и   

мероприятий по  молодёжной политики  

в Антроповском муниципальном районе 

в  социальных сетях сообществ и СМИ. 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

Редакция районной газеты 

«Сельская новь» 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

4. Формирование здорового образа жизни, профилактика асоциальных появлений в молодёжной среде и др. 

 

19. 

Организация профилактических  -

просветительских мероприятий в рамках 

ежегодного проведения Всемирного дня 

здоровья (7 апреля), Международного дня 

борьбы с наркоманией и наркобизнесом (26 

июня), Международного дня отказа от 

курения (третий четверг ноября), Всемирного 

дня борьбы со СПИДом (1 декабря) 

 

2024-2026 гг. 

 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ ЦБС, КДН и ЗП, 

ПДН ПП №13 МО МВД 

России «Нейский»; 

ОГБУЗ «Антроповская 

ЦРБ» 

 

Районный бюджет 

 

 

 

Внебюджетные 

источники 

 

 

 

1.0 

 

 

 

2.0 

 

 

1.0 

 

 

 

2.0 

 

1.0 

 

 

 

2.0 

20. Работа молодёжного оперативного 

отряда по охране правопорядка (по 

отдельному плану) 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района». 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

21. Участие в семинарах, совещаниях, 

конфере нциях, «круглых столах» 

2024-2026гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Без 

дополнительного 

   



тренингах, других мероприятиях, 

направленных на повышение 

квалификации специалистов 

финансирования 

22. Проведение  профилактических 

мероприятий для подростков из «группы 

риска», СОП, состоящих на всех видах 

профилактического контроля «Школа 

общения» 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

школы Антроповского 

муниципального района. 

 

Внебюджетные 

источники 

 

 

1.0 

 

 

1.0 

 

 

1.0 

23. Организация внеклассных   мероприятий  по 

профилактике наркомании, алкоголизма, 

табакокурение и формированию навыков 

здорового образа жизни среди учащихся  и 

молодёжи, с привлечением добровольческого 

движения в районе. 

2024-2026гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

школы Антроповского 

муниципального района; 

ОГБУЗ «Антроповская 

ЦРБ» 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

24. Организация районных квест-игр, 

конкурсов, мероприятий и акций, по 

направлению здорового образа жизни 

среди  молодежи. 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

МКУ «Спортивный 

комплекс и Стадион» 

Районный бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

 

2.0 

 

 

2.0 

2.0 

 

 

2.0 

2.0 

 

 

3.0 

25.  Разработка, тиражирования и 

распространения иллюстрированных 

буклетов, направленных на 

профилактику потребления наркотиков и 

других ПАВ. 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Без 

дополнительного 

финансирования 

   

26. Участие в областных, межрегиональных 

сменах, слетах, форумах, семинарах по 

вопросам развития 

добровольчества/волонтерства. 

2024-2026 гг. МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Районный бюджет 1.0 1.0 1.0 



27. Организация и проведение спортивно-

оздоровительных мероприятий  среди 

молодежи: «Спорт и движенье – жизнь», 

«В здоровом теле – здоровый дух!», 

«Чтоб здоровым, сильным быть, 

нужно спорт, друзья, любить» и др. 

 

Июнь-август 

2024-2026гг 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МКУ «Спортивный 

комплекс и Стадион» 

 Районный  

бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

 

2.0 

 

 

 

2.0 

2.0 

 

 

 

2.0 

2.0 

 

 

 

2.0 

28. Организация тренинговых   программ, 

бесед,семинаров, направленных на 

формирование духовных ценностей, 

профилактику экстремизма и 

национализма в молодежной среде. 

2024-2026 гг. 

 

 

 

 

 

 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

ПДН ПП №13 МО МВД 

России «Нейский»,Отдел 

образования. 

Районный 

 бюджет 

1.0 1.0 1.0 

 

ИТОГО: 

Районный бюджет 75,0 25,0 25,0 25,0 

Внебюджетные источники 67,0 20.0 22.0 25.0 

ИТОГО: 142,0 45,0 47,0 50,0 

 



 

 

 

 
Приложение №3 

Перечень мероприятий, планируемых к реализации в рамках подпрограммы 

«Поддержка талантливой молодежи Антроповского района» муниципальной программы 

 «Молодёжь Антроповского района» на 2024-2026 годы 

N 

п./п. 

Наименование мероприятий Срок 

исполнен

ия 

Ответственные исполнители Источник 

финансирования 

Финансовые затраты (тыс. руб.) 

Рай. бюджет 

2024 2025 2026 

1. Проведение конкурсов поддержки 

молодёжных инициатив различной 

направленности. 

2024-2026 

гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБУ РПКДЦ, МКОУ ДО 

«Антроповская детская 

школа искусств». 

Районный бюджет  2.0 2.0 2.0 

Проведение мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодёжи 

1. Профессиональное мастерство 

2.           

Ученик года 

 

Март 

2024-

2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБОО ДО ДДТ,  Отдел 

образования; 

Районный бюджет 1.0 1.0 1.0 

2. Социально-значимая и общественная деятельность 

3.  Создание механизма поддержки 

добровольческих (волонтерских) и 

некоммерческих организаций в целях 

стимулирования их работы: 

Поощрение активистов волонтерского 

Апрель-

декабрь  

 

2024-2026 

гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Районный бюджет 

 

 

Внебюджетные 

1.5 

 

 

1.5 

 

 

1.5 

 

 



движения; вручение благодарственных 

писем; получение опыта и возможность 

участия в культурно-досуговых 

мероприятиях; 

 посещение экскурсий и другие меры 

поддержки. 

Ежегодная общероссийская 

добровольческая акция «Весенняя 

неделя добра», 

Участие в добровольческих проектах на 

платформе Добро.ру. 

источники      3.0         3.0     3.0 

3. Научно-техническое творчество и учебно-исследовательская деятельность 

4. Организация и проведение 

информационной, исследовательской  

работы в области молодежной 

политики, проведение 

консультационной, методической 

работы среди молодежи, в том числе 

участие молодежи и специалистов по 

работе с молодежью во Всероссийских, 

региональных, областных молодежных 

форумах, семинарах, образовательных 

слетах, мероприятиях, конкурсах, 

тренингах. 

Февраль, 

декабрь 

2024-

2026гг. 

 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Отдел образования. 

Районный бюджет 1.0 1.0 1.0 

5. Всероссийская Олимпиада учебных 

и научно-

исследовательских проектов детей и мо

лодежи по проблемам защиты окружаю

щей среды «Человек- Земля-Космос» 

«Созвездие » 

Май 

2024-

2026гг. 

Отдел образования, 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Районный бюджет 1.0 1.0 1.0 



6.   Районный фестиваль  

«Вифлеемская звезда» 

Ноябрь –

декабрь 

2024-

2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МБОО ДО ДДТ, Отдел 

образования. 

Районный бюджет 

Внебюджетные 

источники 

1.0 

 

2.0 

1.0 

 

2.0 

1.0 

 

2.0 

7. Проведение мероприятий в области 

творческого и интеллектуального 

развития молодежи (организация  

конкурсов, игр, смотров, праздников, 

творческих фестивалей.) 

 

2024-

2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района» 

Районный бюджет 

 

Внебюджетные 

источники 

1.0 

 

 

2.0 

1.0 

 

 

2.0 

1.0 

 

 

2.0 

4. Спортивные мероприятия  

 

8. 

Организация муниципального этапа и  

участие представителей 

муниципального района   в 

региональном этапе  военно - 

спортивной игры «Зарница» 

 

Май 

2024-

2026гг. 

 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

Отдел образования; 

образовательные 

организации              

 

Районный бюджет 

 

1.5 

 

1.5 

 

1.5 

9. Участие в районном мероприятии в 

рамках областного массового конкурса  

«Кострома лыжная». 

2024-

2026гг. 

МКУ «Молодёжный центр 

Антроповского района», 

МКУ «Спортивный комплекс 

и стадион» 

Внебюджетные 

источники 

1.0 1.0 1.0 

ИТОГО:                             Районный бюджет 30.0 10.0 10.0 10.0 

                        Внебюджетные источники 24.0 8.0 8.0 8.0 

                                                                                                                          ИТОГО: 54.0 18.0 18.0 18.0 
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