
 
Печатное издание органов местного самоуправления Антроповского муниципального округа Костромской области 

  

Выходит с 23декабря 2024 года для публикации                                                 11 марта  2025 года  

нормативных правовых актов муниципального                                                       

округа 

Периодичность: не реже 1 раза в квартал                                                                            № 9(9) 

                                                                                                 ДУМА 

АНТРОПОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПЕРВОГО СОЗЫВА 

 

Р Е Ш Е Н И Е 

 

 

от    4 марта   2025 г.                                                                                                                                                  № 74  

 

О пенсионном обеспечении лиц,  

замещавших на постоянной  

основе муниципальные  

должности  и должности  

муниципальной службы 

 Антроповского  муниципального округа 

 Костромской области 

    

  В соответствии с частью 5 ст.1 Федерального закона от 17.12.2001 № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», Законом 

Костромской области от 03.12.2008 № 398-4-ЗКО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного 

органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Костромской области», 

Законом Костромской области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», на 

основании Закона Костромской области от 21.10.2010 №666-4-ЗКО «О государственном пенсионном обеспечении 

государственных гражданских служащих Костромской области», Закона Костромской области от 4.07.2024 № 498-7-ЗКО 

 "О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Антроповского муниципального 

района Костромской области, и внесении изменений в отдельные законодательные акты Костромской области", Устава 

Антроповского муниципального округа  Дума Антроповского муниципального округа РЕШИЛА: 

    1. Утвердить прилагаемое Положение о ежемесячной доплате к пенсии  и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Антроповского муниципального округа Костромской области (Приложение 1 к настоящему решению). 

    2. Определить, что: 

    1) за лицами, замещавшими на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Антроповского муниципального района  Костромской области, сохраняется право на 

ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначенную до 1 января 2025 года в соответствии с 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Антроповского муниципального  района    

Костромской области и она подлежит перерасчету с учетом Положений, утвержденных настоящим решением,   с 1 января 

2025 года без подачи ими заявления о ее перерасчете и представления документов, подтверждающих данное право; 

    2) за лицами, замещавшими на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления сельских поселений, входивших в состав Антроповского муниципального района   

Костромской области, сохраняется право на ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, назначенную до 1 

января 2025 года в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления соответствующих 

поселений, входивших в состав Антроповского муниципального района   Костромской области, и она подлежит перерасчету 

с учетом Положения, утвержденного настоящим решением,   с подачей ими заявления о ее перерасчете и   при 

необходимости иных  документов, необходимых для её перерасчета.   

     3. Со дня вступления в силу настоящего решения признать утратившими силу: 

        -   Решение Собрания депутатов Антроповского муниципального района:от 07.07.2017г.  № 111 «Об утверждении 

Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Антроповского муниципального района»; 

               - Решение Собрания депутатов Антроповского муниципального района: от 28.09.2018 г. №185 «О внесении 

изменений в решение Собрания депутатов Антроповского  муниципального района № 111 от 07.07.2017 года»; 

               -  Решение Собрания депутатов Антроповского муниципального района: от 07.07.2017г. №112 «Об утверждении 

положения о ежемесячной доплате к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности Антроповского 

муниципального района Костромской области; 

               -  Решение Собрания депутатов Антроповского муниципального района: от 22.12.2017 г. №137 «О внесении 

изменений в  Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные  должности Антроповского 

муниципального района Костромской области, утвержденное решением Собрания депутатов № 112 от 07.07.2017г.»; 
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          -  Решение Собрания депутатов Антроповского муниципального района: от 28.09.2018 г. №186 «О внесении изменений 

в решение Собрания депутатов Антроповского муниципального района № 112 от 27.07.2017 года »; 

          - Решение Совета депутатов Антроповского сельского поселения Костромской области первого созыва  от  15.02.2019 г 

№ 19 «Об утверждении Положения о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности 

Антроповского сельского поселения Антроповского муниципального района Костромской области» 

           - Решение Совета депутатов Антроповского сельского поселения Костромской области первого созыва  от 15.02.2019 г 

№ 20 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Антроповского сельского 

поселения» 

          - Решение Совета депутатов Антроповского сельского поселения Костромской области второго  созыва  от 25 октября  

2024 г   № 57 «О внесении изменений в Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 

должности Антроповского сельского поселения Антроповского муниципального района Костромской области», 

утверждённое решением Совета депутатов первого созыва от 15.02.2019 г. №19» 

           - Решение Совета депутатов Антроповского сельского поселения Костромской области второго  созыва  от 25 октября 

2024 г № 58 «О внесении изменений в Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Антроповского 

сельского поселения, утверждённое решением Совета  депутатов первого созыва от 15.02.2019 г. №20» 

          - Решение Совета депутатов Котельниковского сельского поселения от 05 июля 2017 № 45 «Об утверждении 

положения о ежемесячной доплате к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности Котельниковского сельского 

поселения» 

         - Решение Совета депутатов Котельниковского сельского поселения от  26 декабря 2017 года № 59  «О внесении 

изменений в Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещающим муниципальные должности 

Котельниковского сельского поселения Антроповского муниципального района Костромской области, утвержденное 

решением № 45 от 05.07.2017г». 

         - Решение Совета депутатов Котельниковского сельского поселения от 05 октября 2018 года     № 83 «О внесении 

изменений в решение Совета депутатов № 45  от 05.07.2017 года» 

          -  Решение Совета депутатов Просекского сельского поселения от 23.08.17 № 18 «Об утверждении положения о 

ежемесячной доплате к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности Просекского сельского поселения 

          -  Решение Совета депутатов Просекского сельского поселения от 23.08.17 № 20 «Об утверждении Положения о 

пенсионном обеспечении муниципальных служащих Просекского сельского поселения Антроповского муниципального 

района» 

          -  Решение Совета депутатов Просекского сельского поселения от 23.08.17 № 24 «О внесение изменений в Положение 

о ежемесячной доплате к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности в Просекском сельском поселении» 

           -  Решение Совета депутатов Просекского сельского поселения от 5.10.2018 № 41   «О внесении изменений в решение 

Совета депутатов Просекского сельского поселения №18 от 23.08.2017 (Об утверждении Положения о ежемесячной доплате 

к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Просекского сельского поселения) 

           -  Решение Совета депутатов Просекского сельского поселения от 5.10.2018 № 42 «О внесении изменений в решение 

Совета депутатов Просекского с/п №20 от 27.10.2017г. Об  утверждении Положения о пенсионном обеспечении 

муниципальных служащих Просекского сельского поселения Антроповского муниципального района» 

           - Решение Совета депутатов Палкинского сельского поселения  от 14.08.2017 № 47 «Об утверждении положения о 

пенсионном обеспечении муниципальных служащих Палкинскогосельского поселения Антроповского муниципального 

района» 

              - Решение Совета депутатов Палкинского сельского поселения  от 14.08.2017 № 48 « Об утверждении Положения о 

ежемесячной доплате к пенсиям лицам, замещавшим муниципальные должности Палкинского сельского поселения 

Антроповского муниципального района Костромской области» 

           - Решение Совета депутатов Палкинского сельского поселения  от 27.12.2017 № 58 «О внесении изменений в 

Положение о ежемесячной доплате к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Палкинского сельского 

поселения Антроповского муниципального района Костромской области, утвержденное решением № 48 от 14.08.2017 года» 

             - Решение Совета депутатов Палкинского сельского поселения  от 29.12.2018 № 93 

«О внесении изменений в решение Совета депутатов Палкинского сельского поселения № 48 от 14.08.2017года» 

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия, распространяет свои действия на правоотношения, 

возникшие с  1 января 2025 года, и подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном издании  

«Антроповские  вести». 

 

Председатель Думы  

Антроповского муниципального округа 

Костромской области                                                          Н.А.Головцов 

 

 

Глава  

Антроповского муниципального округа                          

Костромской области                                                                                         Е.Л.Громова 
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Приложение 1 

к решению Думы 

Антроповского муниципального округа 

от 4 марта 2025 года № 74  

 

Положение 

 о ежемесячной доплате к пенсии  и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной основе 

муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Антроповского 

муниципального округа Костромской области 

Статья 1. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение о ежемесячной доплате к пенсии  и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим на постоянной 

основе муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Антроповского 

муниципального округа Костромской области (далее – Положение) определяет основания возникновения и порядок 

реализации права на пенсионное обеспечение лиц, замещавших на постоянной основе муниципальные должности и 

должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Антроповского муниципального округа 

Костромской области (далее – Антроповский муниципальный округ), за счет средств бюджета Антроповского 

муниципального округа (далее – местный бюджет)    в виде ежемесячной доплаты к страховой пенсии по старости 

(инвалидности), назначенной в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 9, 30-33 Федерального закона от 28 декабря 2013 

года N 400-ФЗ "О страховых пенсиях" (далее - Федеральный закон "О страховых пенсиях") лицам, замещавшим 

муниципальные должности, и  пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (далее также – 

муниципальные служащие), регулирует отношения по установлению порядка назначения, размера, перерасчета, индексации 

и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет. 

2.  В настоящем Положении используются следующие понятия: 

-  пенсия за выслугу лет - ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с 

условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях 

компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением муниципальной службы Антроповского 

муниципального округа при достижении установленной настоящим Положением выслуги, при выходе на страховую пенсию 

по старости (инвалидности) либо на пенсию, досрочно назначенную в соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 

2023 года N 565-ФЗ "О занятости населения в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О занятости населения в 

Российской Федерации"); 

  -  стаж муниципальной службы - суммарная продолжительность периодов осуществления муниципальной службы и 

иной деятельности на день увольнения с муниципальной службы, учитываемая при определении права на пенсию за выслугу 

лет муниципальным служащим Антроповского муниципального округа и при исчислении размера этой пенсии; 

   - среднемесячный заработок - денежное содержание и другие выплаты, которые учитываются для исчисления размера 

пенсии за выслугу лет гражданина, обратившегося за назначением этой пенсии, выраженные в денежных единицах 

Российской Федерации и приходившиеся на периоды службы и иной деятельности, включаемые в его стаж муниципальной 

службы; 

     - оклад денежного содержания - оклад месячного денежного содержания муниципального служащего Антроповского 

муниципального округа, состоящий из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им 

должностью муниципальной службы Антроповского муниципального округа (должностной оклад) и месячного оклада 

муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы Антроповского 

муниципального округа (оклад за классный чин);  

      - надбавка за выслугу лет - ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципального служащего за выслугу 

лет на муниципальной службе; 

       -  муниципальные служащие Антроповского муниципального округа - граждане Российской Федерации, 

замещавшие должности муниципальной службы Антроповского муниципального округа, муниципальные должности 

муниципальной службы Антроповского муниципального округа. 

       3.К лицам, замещавшим на постоянной основе муниципальные должности и  должности муниципальной службы в 

органах местного самоуправления Антроповского муниципального округа, относятся лица, замещавшие на постоянной 

основе не менее 12 полных месяцев выборные муниципальные должности и  муниципальные должности муниципальной 

службы в Антроповском районе Костромской области, предусмотренные Реестром муниципальных должностей и 

муниципальных должностей муниципальной службы, до 31 декабря 2005 года, муниципальные должности и должности 

муниципальной службы, учрежденные в соответствии с уставами  муниципальных образований Антроповского 

муниципального  района   Костромской области и поселений, входивших в состав Антроповского муниципального района   

Костромской области, после 1 января 2006 года (члены выборных органов местного самоуправления, выборные 

должностные лица местного самоуправления, муниципальные служащие), а также муниципальные должности и должности 

муниципальной службы в органах местного самоуправления Антроповского муниципального округа (далее также - лица, 

замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы), получавшие денежное содержание за счет 

средств местных бюджетов и освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), (за 

исключением лиц, полномочия которых в качестве лица, замещавшего муниципальную должность, были прекращены 

досрочно по основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 
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части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктами 1, 3, 5, 7-8 части 5 статьи 8 

Федерального закона от 7 февраля 2011 года N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных 

органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований"). 

             4 .  Правовой основой для назначения ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 

соответственно  муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления 

Антроповского муниципального округа, являются Федеральный закон от 17.12.2001 N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», Федеральный закон от 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации», Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Федеральный закон от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности 

контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Закон Костромской области 

от 03.12.2008 № 398-4-ЗКО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Костромской области», Закон Костромской 

области от 09.11.2007 № 210-4-ЗКО «О муниципальной службе в Костромской области», Закон Костромской области от 

21.10.2010 №666-4-ЗКО «О государственном пенсионном обеспечении государственных гражданских служащих 

Костромской области», а также иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Костромской области, 

Антроповского муниципального округа Костромской области (далее – Антроповский муниципальный округ) и настоящее 

Положение. 

         5.  Финансирование ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет производится за счет средств 

местного бюджета. 

         Статья 2. Условия назначения ежемесячной  доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет 

1. Лица, замещавшие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного 

самоуправления Антроповского муниципального округа, имеют право соответственно на ежемесячную доплату к пенсии, на 

пенсию за выслугу лет при соблюдении условий, указанных в пунктах 2 - 5 настоящей статьи, и увольнении с 

муниципальных должностей либо должностей  муниципальной  службы  по следующим основаниям: 

    1) окончание срока полномочий либо досрочное прекращение полномочий лицом, замещающим муниципальную 

должность, за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, с несоблюдением 

ограничений, запретов, неисполнением обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии 

коррупции», Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 

и иных лиц их доходам», Федеральным законом «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), 

хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 

Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», либо по основаниям, 

предусмотренным подпунктами 3, 7, 8  пункта 6 статьи 36, статьей 73 Федерального закона «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», либо в связи с несоблюдением ограничений, 

установленных пунктом 6 статьи 40 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

Российской Федерации»; 

      2) ликвидация органа местного самоуправления или сокращение его штата; 

      3) увольнение с должностей, учреждаемых для непосредственного обеспечения    исполнения полномочий лица, 

замещающего выборную муниципальную должность, и замещаемых на определенный срок, ограниченный сроком 

полномочий указанного лица, в связи с прекращением этим лицом своих полномочий; 

      4) достижение предельного возраста, установленного Законом Костромской области «О муниципальной службе в 

Костромской области» для замещения должности муниципальной службы; 

      5) обнаружившееся несоответствие замещаемой муниципальной должности либо должности муниципальной 

службы в органе местного самоуправления вследствие     состояния здоровья, препятствующее продолжению замещения 

муниципальной должности либо должности муниципальной службы в органе местного самоуправления; 

       6) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на страховую пенсию по  старости  (по инвалидности); 

       7) увольнение по собственному желанию, по собственной инициативе. 

        2. Лица, замещавшие на постоянной основе не менее одного срока полномочий муниципальные должности 

Антроповского муниципального округа, и в этот период достигшие пенсионного возраста или потерявшие 

трудоспособность, получавшие денежное содержание за счет средств местного бюджета, освобожденные от должностей в 

связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), (за исключением случаев прекращения полномочий по 

основаниям, предусмотренным пунктами 2.1, 3, 6-9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5-8 части 10, частью 

10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации", пунктами 1, 3, 5, 7-8 части 5 статьи 8 Федерального закона 

от 7 февраля 2011 года N 6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований"), имеют право на ежемесячную доплату к пенсии при условии, если 

они непосредственно перед увольнением замещали муниципальную должность не менее 12 полных месяцев. 

      В случае замещения нескольких муниципальных должностей периоды их замещения суммируются.   

      3. Лица, замещавшие отдельные должности муниципальной службы в органе местного самоуправления 

Антроповского муниципального округа, с которыми в соответствии с Уставом Антроповского муниципального округа был 

заключен срочный трудовой договор на срок полномочий главы местного самоуправления, имеют право на пенсию за 

выслугу лет при условии замещения указанных должностей в течение полного срока полномочий главы местного 
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самоуправления, но не менее 12 полных месяцев перед увольнением, при наличии стажа муниципальной службы, 

продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно 

приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в 

Российской Федерации». 

      4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Антроповского 

муниципального округа, за исключением лиц, указанных в пункте 3 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу 

лет при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в 

соответствующем году определяется согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», если на момент освобождения от должности они 

имели право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом "О страховых 

пенсиях" либо им досрочно назначена пенсия в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в 

Российской Федерации" и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы в органе 

местного самоуправления Антроповского муниципального округа не менее 12 полных месяцев.  

      5. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Антроповского 

муниципального округа, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении по основанию, 

предусмотренному подпунктом 7 пункта 1 настоящей статьи до приобретения права на страховую пенсию по старости 

(инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности 

муниципальной службы не менее 7 лет. 

      6. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет, предусмотренные настоящим Положением, 

устанавливаются и выплачиваются независимо от получения накопительной пенсии в соответствии с Федеральным законом 

от 28 декабря 2013 года N 424-ФЗ "О накопительной пенсии".  

      7. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет устанавливается в дополнение к страховой пенсии по 

старости   (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», либо досрочно 

назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

       8. Лицам, имеющим одновременно право на ежемесячную доплату к пенсии или на пенсию за выслугу лет в 

соответствии с настоящим Положением, пенсию за выслугу лет в соответствии со статьей 7 Федерального закона «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячную 

доплату к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное 

материальное обеспечение, назначаемые и финансируемые за счет средств федерального бюджета в соответствии с 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации либо за счет 

средств областного бюджета в соответствии с нормативными правовыми актами Костромской области, а также на пенсию за 

выслугу лет (ежемесячную доплату к пенсии, иные выплаты), устанавливаемую в соответствии с законодательством других 

субъектов Российской Федерации или муниципальными правовыми актами в связи с замещением государственных 

должностей субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей либо в связи с прохождением 

государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации или муниципальной службы, назначается 

ежемесячная доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Положением или одна из иных 

указанных выплат по их выбору.  

            Статья 3. Размеры ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет 

      1. Лицам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе, при выполнении условий, указанных в 

пункте 2 статьи 2 настоящего Положения, ежемесячная доплата к пенсии устанавливается при замещении муниципальной 

должности Антроповского муниципального округа от двух до  пяти лет - 55 процентов среднемесячного заработка, 

определенного в соответствии со статьей 4 настоящего Положения, за вычетом определенных к выплате страховой пенсии 

по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к 

страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях" (далее по тексту также - 

страховая пенсия по старости (инвалидности), страховая пенсия), либо в случае, если лицо имеет право на одновременное 

получение двух пенсий согласно статье 3 Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской 

Федерации", суммы назначенных пенсий. 

     2. Размер ежемесячной доплаты к пенсии, установленный в соответствии с пунктом 1 настоящей статьи, 

увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка за каждый полный год замещения муниципальных должностей 

сверх пяти лет. При этом общая сумма ежемесячной доплаты к пенсии, установленной в соответствии с пунктами 1 и 2 

настоящей статьи, и определенных к выплате страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 

страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным 

законом "О страховых пенсиях", не может превышать 75 процентов  среднемесячного заработка, определенного в 

соответствии со статьей 4 настоящего Положения. 

       При установлении ежемесячной доплаты к пенсии периоды замещения муниципальных должностей суммируются 

       3. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, при выполнении условий, указанных в пунктах 3-5 

статьи 2 настоящего Положения, пенсия за выслугу лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии за выслугу 

лет и определенных к выплате страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и 

повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О 

страховых пенсиях", составляла 45 процентов их среднемесячного заработка, определенного в соответствии со статьей 4 

настоящего Положения, за стаж муниципальной службы, необходимый для назначения пенсии за выслугу лет в 
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соответствующем году, определяемый согласно приложению 2 к Федеральному закону от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ «О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

        4. Размер пенсии за выслугу лет, установленный в соответствии с пунктом 3 настоящей статьи, увеличивается на 3 

процента среднемесячного заработка за каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа, учтенного пунктом 

3 настоящей статьи. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет, установленной в соответствии с пунктами 3 и 4 

настоящей статьи, и определенных к выплате страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к 

страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным 

законом "О страховых пенсиях", не может превышать 75 процентов размера среднемесячного заработка, определенного в 

соответствии со статьей 4 настоящего Положения. 

        5. При определении размеров ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет в порядке, предусмотренном 

пунктами 1-4 настоящей статьи, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, 

приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I 

группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и начисленной в соответствии с 

Федеральным законом «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и 

фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее 

возникновения права на нее,  восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после 

отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости. 

Лицам, имеющим право на получение двух государственных пенсий согласно статье 3 Федерального закона "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", при определении размера ежемесячной доплаты к 

государственной пенсии учитывается сумма двух этих пенсий. 

               6. Размер ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет не может быть ниже минимального размера, 

который рассчитывается в зависимости от стажа муниципальной службы, и подлежит индексации при индексации 

ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, при этом её размер подлежит округлению до целого рубля в сторону 

увеличения. 

       Размер ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу не может быть ниже 1000 (тысячи) рублей и не выше 

3000 (трех тысяч)  рублей. 

       Минимальный размер ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, установленный настоящим пунктом, 

выплачивается лицам, у которых размер ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, исчисленный в соответствии 

с настоящим Положением, является отрицательной величиной либо составляет менее минимального размера, рассчитанного 

в соответствии с настоящим пунктом.      

 Статья 4. Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии 

за выслугу лет 

      1. Для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет среднемесячный заработок лиц, 

замещавших муниципальные должности и должности муниципальной службы, определяется путем деления суммы 

полученного, учитываемого для определения размера ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, за 12 полных 

месяцев замещения указанных должностей денежного содержания на 12. 

       2. В состав учитываемого для определения размера ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет 

денежного содержания, включаются: 

       Для лиц, замещавших муниципальные должности: 

       1) должностной оклад; 

       2) установленные законодательством и муниципальными правовыми актами надбавки к должностному окладу;  

       3) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

       4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, выплачиваемая за счет средств 

фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности Антроповского муниципального округа. 

       Для лиц, замещавших должности муниципальной службы: 

       1) должностной оклад; 

       2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин; 

       3) надбавка за выслугу лет; 

       4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

       5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации; 

       6) ежемесячное денежное поощрение; 

       7) премии за выполнение особо важных и сложных заданий; 

       8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, 

выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих Антроповского муниципального округа. 

       3. При повышении (индексации) в расчетном периоде денежного содержания учитываемые при исчислении 

среднемесячного заработка выплаты, за исключением установленных в фиксированном размере, рассчитываются с учетом 

соответствующего повышения (индексации), в том числе за часть расчетного периода, предшествующую дате повышения 

(индексации). 

       4. Из расчетного периода исключается время, когда лицо, замещавшее муниципальную должность, должность 

муниципальной службы, не работало в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством 
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Российской Федерации, Костромской области освобождалось от исполнения должностных обязанностей с сохранением 

среднего заработка. 

       В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка 

не включаются в среднемесячный заработок, исходя из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии 

за выслугу лет. При этом среднемесячный заработок определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде 

денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число 

рабочих дней в году). 

      5. Если для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет учитывается среднемесячный 

заработок за период, предшествующий дню достижения возраста, дающего право на страховую пенсию, либо прекращения 

замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, а обращение за назначением ежемесячной 

доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет последовало в более поздний период, а также для возобновления или перерасчета 

установленного до 1 января 2025 года размера ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет, для расчета 

среднемесячного заработка применяются   месячный должностной оклад и  надбавки к нему, установленные по 

соответствующей сохраненной должности или по аналогичной или приравненной к ней должности в соответствующих 

положениях об оплате труда в органах местного самоуправления Антроповского муниципального округа  на день обращения 

за назначением, возобновлением или перерасчетом  ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет (за исключением 

надбавки за выслугу лет, которая устанавливается  в зависимости от имеющегося стажа муниципальной службы и 

фактической надбавки за классный чин, если она установлена). 

      6. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии лицу, 

замещавшему муниципальную должность, не должен  превышать 2,8 суммы месячного должностного оклада и   размера 

ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, установленных ему в  

соответствующем периоде, взятом для исчисления ежемесячной доплаты к пенсии, или 2,8 суммы   месячного должностного 

оклада и   размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность работы, а в  случае её 

отсутствия, надбавки за особые условия муниципальной службы,  установленных  по приравненной должности в 

соответствующих положениях об оплате труда в органах местного самоуправления Антроповского муниципального округа  

на день обращения за назначением, возобновлением или перерасчетом  ежемесячной доплаты к пенсии. 

       7. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за 

выслугу лет, не может превышать 2,8 суммы должностного оклада, ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

классный чин и надбавки за выслугу лет, установленных муниципальному служащему в соответствующем периоде, взятом 

для исчисления пенсии за выслугу лет, или 2,8 суммы   месячного должностного оклада и  надбавки за классный чин, 

установленных по соответствующей сохраненной,  аналогичной или приравненной должности в положении об оплате труда 

в органах местного самоуправления Антроповского муниципального округа на день обращения за назначением, 

возобновлением или перерасчетом  пенсии за выслугу лет (фактической надбавки за классный чин, если она ему 

установлена),  и  надбавки  за выслугу лет, соответствующей его стажу муниципальной службы. 

       8. Порядок определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет, 

доплата к пенсии устанавливается администрацией Антроповского муниципального округа 

        Статья 5. Стаж муниципальной службы 

       1. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются 

периоды замещения: 

       1) должностей муниципальной службы; 

       2) муниципальных должностей; 

       3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской 

Федерации; 

       4) должностей государственной гражданской службы,   

       5) иных должностей в соответствии с приложением №1.  

       2. Помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, в стаж муниципальной службы 

для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются): 

      1) по решению комиссии, создаваемой в администрации муниципального округа, на основании письменного 

заявления муниципального служащего иные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, на 

должностях, не указанных в части 1 настоящей статьи, в случае, если опыт и знания, приобретенные в период замещения 

данных должностей, были необходимы для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы. 

Письменное заявление должно быть подано муниципальным служащим не позднее дня увольнения; 

       2) периоды работы (службы) на должностях, которые включаются в стаж государственной гражданской службы для 

назначения пенсии за выслугу лет государственных гражданских служащих Костромской области; 

       3) иные периоды в соответствии с муниципальными правовыми актами Антроповского муниципального округа. 

       3. Периоды работы (службы) включаются (засчитываются) в стаж муниципальной службы на основании сведений о 

трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке и (или) в 

иных, выданных в установленном порядке документах. Указанные периоды работы (службы) исчисляются в календарном 

порядке (годах, месяцах, днях) и при подсчете стажа муниципальной службы суммируются, независимо от сроков перерыва 

в трудовой деятельности. 

       4. При назначении пенсии за выслугу лет периоды службы (работы), предусмотренные пунктами 1 и 2 настоящей 

статьи, суммируются 
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       Статья 6. Срок, на который назначается и срок, с которого прекращается выплата ежемесячной доплаты к 

пенсии,  пенсии за выслугу лет 

       1. Ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по старости, 

назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», назначается пожизненно. 

       2. Ежемесячная доплата к пенсии, пенсия за выслугу лет, установленная к страховой пенсии по инвалидности, 

назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», назначается на срок, на который определена 

инвалидность. 

       3. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет прекращается в случае смерти пенсионера, а 

также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - с 1-го числа месяца, 

следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда об объявлении его 

умершим или решение суда о признании его безвестно отсутствующим. 

       4. Лицам, которым выплата ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет была прекращена в связи с 

прекращением выплаты страховой пенсии по инвалидности, при установлении страховой пенсии по старости производится 

восстановление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет со дня установления страховой пенсии по 

старости. При этом размер ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет определяется в порядке, 

предусмотренном настоящим Положением. 

       Статья 7. Основания приостановления выплаты и отказа в назначении ежемесячной доплаты к пенсии,  

пенсии за выслугу лет 

       1. Основаниями для приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет являются: 

       - нахождение на муниципальной (государственной) службе, замещение муниципальных (государственных) 

должностей; 

      - не сообщение лицом, получающим ежемесячную доплату к пенсии, пенсию за выслугу лет, в письменной форме 

Уполномоченный орган  о поступлении его на государственную гражданскую либо муниципальную службу, или о 

приступлении к замещению государственной должности, или муниципальной должности, или должности государственной 

службы иных видов;  

       - не извещение пенсионером Уполномоченного органа о наступлении обстоятельств, влекущих за собой 

уменьшение размера ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за выслугу лет. 

       2. При устранении пенсионером оснований для приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии 

за выслугу лет, выплата ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет возобновляется в порядке, установленном 

для первоначального назначения ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет. 

       3. Основаниями для отказа в назначении ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет являются: 

       - несоблюдение условий назначения ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за выслугу лет, определенных статьей 

2 настоящего Положения. 

       - непредставление всех документов, необходимых для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, пенсии за 

выслугу лет. 

       - недостоверность сведений, содержащихся в представленных документах. 

      4. При устранении пенсионером оснований для отказа в назначении ежемесячной доплаты к пенсии,  пенсии за 

выслугу лет, он может повторно обратиться за ее назначением. 

      5. Порядок назначения, выплаты, перерасчета размера пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии и организации 

доставки пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии  определяется администрацией Антроповского муниципального округа. 

 

Приложение №1 

  

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж муниципальной службы для назначения пенсии 

за выслугу лет муниципальных служащих  Антроповского  муниципального округа 

 

  В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальных служащих Антроповского  

муниципального округа  включаются периоды службы (работы) в следующих должностях: 

  1) государственные должности Российской Федерации, государственные должности Костромской области, 

государственные должности иных субъектов Российской Федерации; 

  2) государственные должности федеральных государственных служащих, которые были предусмотрены Реестром 

государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 11 января 1995 года N 33, и должности федеральной государственной гражданской службы, предусмотренные 

Реестром должностей федеральной государственной гражданской службы, утвержденным Указом Президента Российской 

Федерации от 31 декабря 2005 года N 1574; 

  3) государственные должности федеральной государственной службы, предусмотренные перечнями государственных 

должностей федеральной государственной службы, которые считались соответствующими разделами Реестра 

государственных должностей государственной службы Российской Федерации; 

  4) государственные должности Костромской области, государственные должности государственной службы 

Костромской области, должности государственной гражданской службы Костромской области, которые были 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=34208&date=23.01.2025&dst=100016&field=134
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9 
 
предусмотрены или предусмотрены: 

  постановлением Костромской областной Думы от 28 марта 1996 года N 241 "О государственных должностях 

Костромской области"; 

  постановлением Костромской областной Думы от 28 марта 1996 года N 242 "О Реестре государственных должностей 

государственных служащих администрации области и областной Думы";  

 постановлением Костромской областной Думы от 28 мая 1997 года N 120 "О государственных должностях 

Костромской области и Реестре государственных должностей государственных служащих Костромской области"; 

  Законом Костромской области от 17 июня 2002 года N 59-ЗКО "О перечне государственных должностей 

Костромской области и Реестре государственных должностей государственной службы Костромской области"; 

  Законом Костромской области от 22 ноября 2005 года N 340-ЗКО "О Реестре государственных должностей 

Костромской области и Реестре должностей государственной гражданской службы Костромской области"; 

   Законом Костромской области от 28 мая 2007 года N 156-4-ЗКО "О Реестре должностей государственной 

гражданской службы Костромской области";  

  Законом Костромской области от 9 июля 2007 года N 175-4-ЗКО "О государственных должностях Костромской 

области"; 

  5) государственные должности государственной службы и должности государственной гражданской службы иных 

субъектов Российской Федерации; 

  6) должности (воинские должности), прохождение службы (военной службы) в которых засчитывается в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в выслугу лет для назначения пенсии за выслугу лет лицам, 

проходившим военную службу, службу в органах внутренних дел Российской Федерации, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, учреждениях 

и органах уголовно-исполнительной системы; 

  7) должности сотрудников федеральных органов налоговой полиции, которые определялись в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

  8) должности сотрудников таможенных органов Российской Федерации, определяемые в соответствии с 

Федеральным законом от 21 июля 1997 года N 114-ФЗ "О службе в таможенных органах Российской Федерации"; 

  9) должности прокурорских работников, определяемые в соответствии с Федеральным законом от 17 января 1992 

года N 2202-1 "О прокуратуре Российской Федерации"; 

  10) муниципальные должности (депутаты, члены выборных органов местного самоуправления, выборные 

должностные лица местного самоуправления, члены избирательных комиссий муниципальных образований, действующих 

на постоянной основе и являющихся юридическими лицами, с правом решающего голоса), замещаемые на постоянной 

(штатной) основе, а также должности муниципальной службы (муниципальные должности муниципальной службы); 

  11) должности руководителей, специалистов и служащих, включая выборные должности, занимаемые на постоянной 

основе в период с 1 января 1992 года до введения в действие соответственно сводного перечня государственных должностей 

Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32, Реестра 

государственных должностей федеральных государственных служащих, утвержденного Указом Президента Российской 

Федерации от 11 января 1995 года N 33, перечней государственных должностей федеральной государственной службы, 

которые являлись соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской 

Федерации, и реестров (перечней) государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации: 

  а) в Администрации Президента Российской Федерации, государственных органах (органах) Президента Российской 

Федерации, государственных органах (органах) при Президенте Российской Федерации; 

  б) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате; 

  в) в федеральных органах законодательной (представительной) власти и их аппаратах, Контрольно-бюджетном 

комитете при Верховном Совете Российской Федерации, Государственном комитете Российской Федерации по статистике и 

его органах в республиках, краях, областях, автономной области и автономных округах, районах и городах, Контрольно-

бюджетном комитете при Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации; 

  г) в Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской Федерации) и его 

Аппарате, федеральных органах исполнительной власти и их территориальных органах, представительствах Российской 

Федерации и представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, дипломатических 

представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в органах государственного управления 

(органах управления) при Правительстве Российской Федерации (Совете Министров - Правительстве Российской 

Федерации) и при федеральных органах исполнительной власти; 

   д) в Конституционном Суде Российской Федерации, Верховном Суде Российской Федерации, Высшем арбитражном 

суде Российской Федерации, федеральных судах (судах, государственном арбитраже), в их аппаратах, а также в прокуратуре 

Российской Федерации (органах прокуратуры); 

  е) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации и ее аппарате; 

  ж) в Счетной палате Российской Федерации и ее аппарате; 

  з) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, 

образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации, в высших государственных 

органах автономных республик, местных государственных органах (краевых, областных Советах народных депутатов, 

Советах народных депутатов автономной области, автономных округов, районных, городских, районных в городах, 

поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах) и органах местного самоуправления; 

  и) в упраздненных государственных учреждениях, функции государственного управления которых переданы 

федеральным государственным органам, либо в государственных учреждениях, преобразованных в федеральные 
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государственные органы, а также в государственных учреждениях, должности в которых были включены в перечни 

государственных должностей федеральной государственной службы, которые являлись соответствующими разделами 

Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации, - в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации; 

  11.1) должности руководителей, специалистов, а также выборные должности, замещаемые на постоянной (штатной) 

основе, в государственных органах и органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Конституцией 

Украинской ССР и (или) Конституцией Республики Крым, занимаемые в период с 1 января 1992 года по 31 декабря 1993 

года гражданами Российской Федерации, постоянно проживавшими по состоянию на 18 марта 2014 года на территории 

Республики Крым или на территории города Севастополя; 

  11.2) должности, занимаемые в соответствии с законодательством, действовавшим на территориях Республики Крым 

и города Севастополя до 21 февраля 2014 года, гражданами Российской Федерации, указанными в пункте 11.1 настоящего 

перечня, в период с 1 января 1994 года по 17 марта 2014 года, в том числе: 

  а) должности депутатов, которые замещались на постоянной (штатной) основе; 

  б) должности, по которым присваивались ранги государственных служащих; 

  в) должности судей; 

  г) должности, по которым присваивались дипломатические ранги; 

  д) должности, по которым присваивались классные чины работников прокуратуры; 

  е) должности, по которым присваивались воинские и специальные звания; 

  ж) должности в органах местного самоуправления, по которым присваивались ранги; 

  11.3) должности, предусмотренные пунктом 11.2 настоящего перечня, занимаемые гражданами Российской 

Федерации, указанными в пункте 11.1 настоящего перечня, в период с 18 марта по 31 декабря 2014 года в государственных 

органах и органах местного самоуправления, располагавшихся на территориях Республики Крым и (или) города 

Севастополя; 

  11.4) должности руководителей, специалистов, а также выборные должности, замещаемые на постоянной (штатной) 

основе, в государственных органах и органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Конституцией 

Украинской ССР, нормативными правовыми актами, действовавшими на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, занимаемые с 1 января 1992 года по 31 

декабря 1993 года гражданами Российской Федерации, приобретшими гражданство Российской Федерации с 11 мая 2014 

года по 23 февраля 2022 года и постоянно проживавшими в этот период на территории Донецкой Народной Республики или 

Луганской Народной Республики независимо от срока постоянного проживания, и гражданами Российской Федерации, 

ранее состоявшими в гражданстве Украины и получившими гражданство Российской Федерации начиная с 24 февраля 2022 

года; 

  11.5) должности, занимаемые гражданами Российской Федерации, указанными в пункте 11.4 настоящего перечня, с 1 

января 1994 года до дня замещения государственных или муниципальных должностей, поступления на государственную 

службу Российской Федерации или муниципальную службу в Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами Запорожской области 

и Херсонской области или законодательством Украины (за исключением периодов службы в воинских и иных 

формированиях, признанных в соответствии с законодательством Российской Федерации террористическими, периодов 

добровольного членства в организациях, признанных в соответствии с законодательством Российской Федерации 

экстремистскими, периодов участия в противоправных действиях против Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики и их населения, периодов участия в боевых действиях в составе вооруженных сил и других 

формирований Украины против Российской Федерации), в том числе: 

  а) должности депутатов, которые замещались на постоянной (штатной) основе; 

  б) должности, по которым присваивались чины (ранги) государственных служащих; 

  в) должности судей; 

  г) должности, по которым присваивались дипломатические ранги; 

  д) должности, по которым присваивались классные чины работников прокуратуры; 

  е) должности, по которым присваивались воинские и специальные звания; 

  ж) должности в органах местного самоуправления, по которым присваивались чины (ранги); 

  з) государственные должности Донецкой Народной Республики и Луганской Народной Республики; 

  и) должности в военно-гражданских администрациях Запорожской области и Херсонской области, введенные в целях 

обеспечения исполнения полномочий данных органов; 

  к) иные должности в органах публичной власти, действовавших в соответствии с законодательством Донецкой 

Народной Республики, Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами Запорожской области и 

Херсонской области или законодательством Украины, введенные в целях обеспечения исполнения полномочий данных 

органов; 

  12) должности, занимаемые гражданами Российской Федерации в межгосударственных (межправительственных) 

органах, созданных государствами - участниками Содружества Независимых Государств, с участием Российской Федерации, 

в аппарате Исполнительного Комитета Союза Беларуси и России и Секретариате Парламентского Собрания Союза Беларуси 

и России, должности, замещаемые на постоянной профессиональной основе в органах Союзного государства и их аппаратах; 

  13) должности в профсоюзных органах, занимаемые работниками, освобожденными от должностей в 

государственных органах вследствие избрания (делегирования) в профсоюзные органы, включая должности, занимаемые 

освобожденными профсоюзными работниками, избранными (делегированными) в орган первичной профсоюзной 

организации, созданной в государственном органе, в соответствии с федеральным законом; 
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  14) должности руководителей, специалистов и служащих, выборные должности, на постоянной основе в органах 

государственной власти и управления, а также в организациях и учреждениях, осуществлявших в соответствии с 

законодательством СССР и союзных республик отдельные функции государственного управления, по 31 декабря 1991 года, 

в том числе: 

  а) в аппаратах Президента СССР и Президента РСФСР, органах государственного управления Президента СССР и 

Президента РСФСР, органах государственного управления при Президенте СССР и Президенте РСФСР, а также в аппаратах 

президентов других союзных республик; 

  б) в Верховном Совете СССР и его Секретариате, Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и 

президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик и их аппаратах, краевых и областных Советах народных 

депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных 

областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных 

депутатов (Советах депутатов трудящихся) и их исполнительных комитетах; 

  в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным 

хозяйством СССР и их аппаратах, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах 

государственного управления Совета Министров СССР и органах государственного управления при Совете Министров 

СССР, органах государственного управления при Кабинете Министров СССР, Советах Министров (правительствах) 

союзных и автономных республик и их аппаратах, органах государственного управления Советов Министров (правительств) 

союзных и автономных республик, органах государственного управления при Советах Министров (правительствах) союзных 

и автономных республик; 

  г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах управления на территории 

СССР - в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации; 

  д) в дипломатических представительствах СССР и союзных республик, торговых представительствах и консульских 

учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом; 

  е) в Комитете конституционного надзора СССР и его Секретариате, Контрольной палате СССР, органах народного 

контроля, государственном арбитраже, суде и органах прокуратуры СССР; 

  ж) в советах народного хозяйства всех уровней; 

  з) в аппаратах управления государственных объединений союзного, союзно-республиканского и республиканского 

подчинения, государственных концернов, ассоциаций, иных государственных организаций, созданных решениями Совета 

Министров СССР или Советов Министров (правительств) союзных республик, - в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации; 

  и) в центральных профсоюзных органах СССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, 

районов, районов в городах и их аппаратах, в профкомах органов государственной власти и управления, за исключением 

должностей в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях; 

  15) должности в ЦК КПСС, ЦК компартий союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, 

горкомах партии и их аппаратах, в парткомах органов государственной власти и управления, занимаемые до 14 марта 1990 г. 

(дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР), за исключением должностей в 

парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях; 

  16) должности в специальных временных органах, во временных федеральных государственных органах, временных 

федеральных органах исполнительной власти, образованных для осуществления режима чрезвычайного положения и (или) 

для координации работ по ликвидации обстоятельств, вызвавших введение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации чрезвычайного положения на соответствующей территории Российской Федерации и особого управления этой 

территорией, в аппаратах - представительствах полномочных (специальных) представителей Президента Российской 

Федерации, назначенных для координации деятельности органов государственной власти по проведению восстановительных 

работ, по урегулированию конфликта на соответствующей территории Российской Федерации, а также во временных 

специальных органах управления территорией, на которой введено чрезвычайное положение, в федеральных органах 

управления такой территорией; 

  17) должности (в том числе выборные, замещавшиеся на постоянной основе) до введения в действие Сводного 

перечня государственных должностей Костромской области, который был утвержден постановлением Костромской 

областной Думы от 28 марта 1996 года N 241, а также Реестра государственных должностей государственных служащих 

администрации области и областной Думы, который был утвержден постановлением Костромской областной Думы от 28 

марта 1996 года N 242: 

  а) в администрации Костромской области и ее аппарате; 

  б) в Костромской областной Думе и ее аппарате; 

  18) отдельные должности руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях, опыт и 

знание работы в которых были необходимы муниципальным служащим Антроповского муниципального округа для 

выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы Антроповского муниципального округа, - на 

основании решения межведомственной комиссии, образуемой администрацией Антроповского  муниципального округа, по 

представлению руководителя органа местного самоуправления Антроповского муниципального округа. Периоды работы в 

указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет. 

 

Ответственные за выпуск: Смирнова  Г.Л..,Доброчаева.А.А.__________________________________ 

Печатное издание учреждено решением Думы Антроповского муниципального округа Костромской области от 13 ноября 
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